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Vastu voetud uldkoosoleku poolt 10.06.2018

Eesti Ulidpilaskondade Liit (EUL) on Ulidpilaste katusorganisatsioon, mille eesmark on esindada
Eesti Ulidpilaste hariduslikke ja sotsiaalmajajanduslikke huve ning kaitsta tudengite 6igusi.
Seoses 2019. aasta kevadel toimuvate Riigikogu valimistega on EUL kirja pannud ootused
jargmise Riigikogu koosseisu tegevusele haridus- ja teadusvaldkonna suunal.

1. KORGHARIDUSE RAHASTAMINE

1.1. Oluliselt tuleb suurendada riiklikku rahastust kérgharidusse tagamaks kvaliteetne
ope ja teadus eesti keeles ning 6ppejoudude palkade tostmiseks konkurentsivoimelisele
tasemele. Seejuures peab koérghariduse peamine rahastaja olema jatkuvalt riik, mis
tdhendab, et valtima peab korghariduse rahastuse kasvu tudengite majandusliku
koormuse suurendamise arvelt.

Tasuta koérghariduse reformist on mdddunud liiga vahe aega, et Iabi viia reformi mdjude
hindamist, kuna selle pdéhjalt ei ole vdimalik teha kaugeleulatuvaid jareldusi. Muudatuste
tegemine (naiteks dppe tasuliseks muutmise naol voi Ulidpilaste panuse suurendamise naol)
iima eelnevatele analluUsidele ja mdjude hindamisele tuginemata on ennatlik ning seda tuleks
kindlasti véltida. Oppemaksud statsionaarses taiskoormusega 6Oppes, mis tahes kuijul,
suurendavad sotsiaalset ebavordsust takistades vordset ligipddsu kdrgharidusele ning
raskendades seelabi kérghariduse omandamist. Selle asemele on vaja votta Ghiskondlik hoiak,
millega toetatakse tasuta koérgharidusdpet ehk riiklikku rahastamist mahus, mis vdimaldab
pakkuda kvaliteetset kdrgharidust ning toetada tipptasemel teaduse tegemist.

Eestikeelsete oOppekavade ja teaduse sailitamise huvist lahtuvalt kaaluda koérghariduse
rahastamise sidumist eestikeelsetel dppekavadel dppivate Ulidpilaste arvuga. Hetkel on trend
ingliskeelsete Oppekavade laialdasele levikule, mis omakorda toob kaasa eestikeelsete
Oppekavade sulgemise. Kui kimme aastat tagasi oli ingliskeelseid 6ppekavu veidi Ule
paarikimne ja 2016/2017. dppeaasta alguses Ule 80 (neist magistritasemel 64 e ligi neljandik
koigist magistribppe dppekavadest), siis 2017. aasta maikuu seisuga oli neid juba ule 100,
kusjuures magistridppe tasemel oli ingliskeelseid dppekavu 70 ehk 30% kdigist magistridppe



dppekavadest.! Ingliskeelsetel dppekavadel on 2016/2017 aasta seisuga kaks kolmandikku
ulidpilased rahvusvahelised (ilidpilased.?

Eelpool kirjeldatu tagajarjeks on korgetasemelise teaduse ja kdrgharidusdppe kadumine eesti
keeles, mis seab pikas perspektiivis ohtu eesti rahvuse, kultuuri ja keele sailimise. Tana on
eestikeelse Ulidpilase marginaaliseerimine viidud puntki, mida ei saa enam o&igustada.
Eestikeelse tudengi koolitamine peab olema vaartustatud rahaliselt vdi muul moel, suuremal
maaral kui tana, arvestades, et hetkel on ainuke moddik, milles eestikeelsel kaval dppivate
tudengite arv sisaldub, tulemusnaitaja vastutusvaldkonnas dppivate tudengite arvust, olgu nad
siis eesti- vdi inglisekeelsel kaval. Seetdttu tuleb luua mehhanism, kuidas Ulidpilased saavad
nii-oelda jalgadega h&aaletades modjutada kdrgkoolide rahastust (kas naiteks on maarav
eestikeeles Oppivate Oppurite arv, hindamised teatud perioodi tagant ja selle moju
tegevustoetusel voi muu).

Siiani on Eesti eelkdige keskendunud vajaliku infrastruktuuri ja aparatuuri olemasolu
tagamisele, nlldsest aga on &armiselt oluline pooérata tdhelepanu haritud inimressursi
kindlustamisele ehk meie teadlastele, nende koolitamisele, pdhjaliku erialase kogemuse
andmisele, konkurentsivoimelise t66tasu pakkumisele.

1.2 Riikliku teadusrahastuse puhul peab olema kindlustatud selle mahu stabiilne
suurenemine, et aidata tagada TAL kvaliteet, teadustaristu lilalpidamine ja akadeemiline
jarelkasv.

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegias pustitatud eesmark tdsta 2015.
aastaks teadus- ja arendusrahastust riigi ja kohalikust eelarvest 1%-ni SKPst ja seda edaspidi
seal ka hoida ei ole taitunud ka mitte 2018. aastaks. Samas on avaliku sektori teadustdé ks
kdige enam konkurentsile avatud tédvaldkondi®, mille téttu vdib teadus-ja arendustegevuse
riikliku rahastuse samal tasemele jaamise jatkumisel, senise poliitika jatkumisel suureneb seni
margatav andekate teadlaste Eestis lahkumine riikidesse, kus teadustegevus on rohkem
vaartustatud. Teadustegevuse kvaliteet omab mdju ka tudengite otsusele Eestis dppima asuda,
olgu nad siis kohalikud v6i valismaised talendid.

2. KORGHARIDUSE KVALITEET

2.1. Ulidpilased peavad olema kaasatud korghariduse kvaliteedi kindlustamise
protsessidesse - jarjepidevalt ning koikidel tasanditel. Seejuures peavad vahemalt %
koikidest otsustuskogust koosnema iilidpilastest.

Ulidpilastel on raske oma h&alt kuuldavaks teha ning neid/kdrgkooli puudutavaid otsuseid
mdjutada, kui Ulidpilaste piisav esindatus pole otsustuskogudes tagatud. Lisaks otsustuskogus
olemisele, peavad olema tudengid kaasatud koosolekutele, kus otsustuskogusse minevaid
teemasid arutatakse.

2.2. Osakoormusope peab olema tasuta.
Eestis kuulub Eurostudenti uuringu riikide hulgas madalaima osakoormuséppe tudengitega
osakaaluga riikide hulka, samas kui t66l kaivate tudengite osakaal on Eestis Saksamaa jarel

1 Kreegipuu, T. HTMi aasta-analiilis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Valisulidpilased Eesti korghariduses. Lk. 7.
[https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/valisuliopilased.pdf]

’ Kreegipuu, T. HTMi aasta-analiitis 2017. Valisulidpilased Eesti kérghariduses. Lk 8.
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/valisuliopilased.pdf

® Koppel, A. Kulutused teadus- ja arendustegevusele: investeering tulevikku. Eesti teadus 2016. Eesti teadusagentuur. 2016. —
http://www.etag.ee/wp-content/uploads/2014/01/TA_teaduskogumik_veeb.pdf



kérgeim.*  Kérghariduskorralduses, kus Ulidpilaselt on tasuta kdérghariduse omandamiseks
ndutud taiskoormusel dppimist, peaks ulidpilaste sotsiaalsete garantiide sisteem vdimaldama
ka mitte t66l kdia. Praegusel juhul ei voimalda sotsiaalsed garantiid t66l1 kaimist valtida. Samal
ajal on kdrgkoolidel suur surve toota nominaalajaga |6petajaid, mis loob olukorra, kus
Oppekvaliteedis jareleandmine ei ole valditav nii kdrgkoolide kui Ulidpilaste perspektiivist. Selline
tendents on EUL-i ndgemuses ohuks nii kérghariduse kvaliteedile Eestis kui ka meie
Uhiskonnale tervikuna. Seetdttu peaks sotsiaalsete garantiide slisteemi arendamise korvalt
muutma ka kvaliteetse korghariduse omandamine véimalikuks ka t66l kaivate Ulidpilaste jaoks,
Iabi véimaluse omandada tasuta kérgharidust osakoormusdppes.

2.3. Tagada o6ppejoudude tidienddpe ja dpetamisoskuse’ jarjepidev arendamine, mis
holmab endas keeleoskuse ja pedagoogiliste metoodikate omandamise taseme tousu.
EUL leiab, et dppejdudude professionaalne areng peab olema siisteemne ja pidev protsess.
Ainus viis, kuidas taiendbpe Eestis saab areneda jatkusuutlikuks ja tddtada pidevalt
eesmargiparaselt, on ndha seda Uleriigiliselt eraldiseisva ja prioriteetse valdkonnana. Oluline
on luua JUleriiklik arusaam ja raamistik O6ppejoudude taienddppe olemusest, mis jatab
kérgkoolidele vbéimaluse taienddppestisteemi paindlikuks ning kérgkooli eriparasid arvestavaks
rakendamiseks. Samas peab see raamistik tagama kvaliteedi piisavalt konkreetsete eesmarkide
ja indikaatoritega. Taoline Uleriiklik arusaam o&ppejoudude taiendkoolitusest peab olema
reguleeritud 1abi kdrgharidusstandardi, milles seni on kehtestatud 6ppejoude puudutavad
akadeemilised nduded.

e Tagada Oppejoudude piisav keeletase, mis voimaldab neil anda loenguid ka
rahvusvahelistele Ulidpilastele.

e Taiendbppesse on eriti vaja kaasata oppejoude, kellel ei ole iseseisvalt seni olnud
motivatsiooni voi soovi tadienddppes osaleda. Seda kaasamist on voéimalik soodustada
labi taienddppe arvestamist olulise osana dppejdudude atesteerimisest. Taienddppes
osalemist motiveerib taiendatava valdkonna vaartustamine riigi ja Ulikooli poolt.

e Kehtestada riiklik dppejou kutsestandard, mille eesmark on toetada 6ppejou pidevat
professionaalset arengut.

e Siduda atesteerimine ja uute ametikohtade taitmine lisaks teadustt6d voimekusele
vastavalt ametikoha 6petamistd6 osakaalule ka tasemel dpetamisoskusega.

2.4. Viahendada oppejoudude ja juhendajate lilekoormust ning tagada suurem paindlikus
oppe- ja teadusto6 koormuste osakaaludele.

Oppejdud ja juhendajad on tihti koormatud liigse biirokraatiaga, mis tuleneb nii projektipdhisest
teadusest (projekti koostamine, aruandlus jmt), kui ka kdrgest administratiivtéd koormusest
(6bppekavade kureerimine, aruandlus jne). Selle vorra jaab teaduse ja Gpetamisega sisuliselt
tegelemiseks vahem aega, kui dppejoult voi juhendajalt tegelikult oodatud on. Samuti ei ole
kehtestatud juhendatavate piirmaara, mistéttu voib juhendajatel olla juhendatavaid vaga palju,
mille tagajarjeks on Ulekoormus ning juhendamise kvaliteedi langus. Liigse koormuse probleemi
lahendamiseks on vaja tagada piisav Oppejoudude ja juhendajate arv nagu ka abi
akadeemilistele tdotajatele tugitddtajate ndol. Oppejdu karjaariredelis edenemisel ei tohi
teadustod vaike maht Opetamise koormuse korval saada takistuseks kdérgemalt astmele

* German Centre for Higher Education Research and Science Studies (DZHW) (Ed.) (2018). Social and Economic Conditions of Student Life in
Europe: Synopsis of indicators. Eurostudent VI 2016-2018. W. Bertelsmann Verlag. Lk 94, 132.
http://www.eurostudent.eu/download flles/documents/EUROSTUDENT VI Synop5|s of Indicators.pdf

® Tutvu ka EULi ngemusega dppej



https://drive.google.com/file/d/0BxP0DBrKWnxocG5zSURkNVJJVHM/view

tbusmiseks. Samas peab karjaarimudel olema voéimalikult paindlik, et suurema &petamise
huviga 6ppejdud, saaksid soovi korral teadustddd minimaalselt teha.

2.5. Kindlustada 6ppejoudude jarelkasv.

Pedagoogiliste oskuste omandamine peaks olema oluline ka valjaspool taienddpet.
Opetamisoskuse pohitddede omandamine peab olema kohustuslik osa doktorantuuri Iabimisest.
Oluline on ka nende oskuste praktiline arendamine |abi eneseanaliilsi ning praktikate
vahetamise kaasdppejoudude vahel. Selles slisteemis osalemine peab olema oluline osa
Oppejou karjaarist ning arvestatud ka atesteerimisprotsessis. Laiendada koikidesse
kérgkoolidesse épetamise hea tava®.

3. ULIOPILASTE SOTSIAALSED GARANTIID

EUL peab oluliseks koigile vordsete vdimaluste pakkumist kdrgharidussiisteemi sisenemisel ja
seal pulsimisel. Eesti erinevatest piirkondadest tulevatel oppuritel peavad olema vdrdsed
vdimalused kdrgharidussiisteemi sisenemisel, sdltumata nende sotsiaalsest voi majanduslikust
staatusest.

3.1. Ulidpilaste sotsiaalsete garantiide sisteem peab olema seotud
kérghariduskorraldusega, paindlik ning kooskélas tudengite tegelike vajadustega’.

Toetused peavad olema piisavad taitmaks sotsiaalsete garantiide sisteemi eesmarke —
kindlustama kdigile ligipaasu kérgharidusele ning véimaldama taielikult dpingutele pihenduda.
Toetused peavad tagama piisava sissetuleku, et katta Glidpilaste dppimis- ja elamiskulud.
Oppelaen peab praegusest nii-6elda tarbijalaenust muutuma tegelikuks sotsiaalseks garantiiks,
mis on &pingute ajal tekkivate elamiskulude katmise Uks loomulik osa.

Sotsiaalsed garantiid peavad olema piisavad selleks, et vdimaldada Ulidpilastel dGlikool 16petada
nominaalse Oppeajaga. Selleks on vajalik, et slsteem oleks vastavuses erinevates
Oppeastmetes Oppivate ja erineva sotsiaalmajandusliku taustaga tudengite vajadustega.
Sotsiaalsete garantiide sisteem peab olema paindlik ehk kujundatud viisil, mis vbéimaldab
kohanduda muutustega. Sotsiaalsed garantiid (seal hulgas vajaduspdhine dppetoetus) peavad
olema tagatud ka rahvusvahelistele tudengitele. Samuti peavad rahvusvahelistele tudengitele
olema tagatud vordsed voimalused (seal hulgas ingliskeelne arstiabi) eesti tudengitega.

Paindlikkuse saavutamiseks tuleb voétta Ulidpilaste toetuste taotlemisel kasutusele perekonna
mdiste Sotsiaalhoolekandeseaduse® tahenduses, mille kohaselt loetakse perekonnaliikmeteks
samas eluruumis elavad Uhise majapidamisega abielus voi abieluga sarnanevas suhtes olevad
isikud; esimese ja teise astme alanejad ja Ulenejad sugulased; muud isikud, keda seob Uhine
kodune majapidamine. Seejuures loetakse perekonna koosseisu kuni 24-aastane pdhikoolis,
gumnaasiumis voi kutsedppeasutuses dppiv Opilane ja kuni 24-aastane Ulikoolis, rakenduskdrgkoolis
vli kutsedppeasutuses Oppiv Ulidpilane juhul, kui tema rahvastikuregistrisse kantud elukoha
aadressiandmed langevad kokku eelpool nimetatud perekonnaliikmete elukoha aadressiandmetega.

Regionaalsete tdrgete leevendamiseks tuleb riigil arendada taiendav toetusslsteem

® Tutvu ka Tartu Ulikooli Opetamise hea tavaga.

" Tutvu ka Eurostudent 2016 raport.

8 . . .
Sotsiaalhoolekandeseadus, § 131 6iked 7 ja 8.


https://www.ut.ee/et/taiendusope/opetamise-hea-tava
https://drive.google.com/file/d/0B6_SWgDzdsMBWnY2VVNpQzdLd1hsN1I4MHhHMnNoTU41UEVN/view
https://www.riigiteataja.ee/akt/130122015005?leiaKehtiv

Oppetoetuste raames, mille eesmark on toetada koérgkooli asukohaga vdrreldes teistest
regioonidest tulevaid 6ppureid.

3.2. Oppelaen peab olemas tagastamatu toetusena iilidpilaste toetussiisteemi loomulik
osa.

Praegune Eesti dppelaenu siisteem ei todta toetusmeetmena. Oppelaen, kui iiks osa Ulidpilaste
sotsiaalsetest garantiidest peab olema ligipdasetav kodigile Ulidpilastele hoolimata
sotsiaalmajanduslikust taustast ja olema piisavalt paindlik voimaldamaks 6pingute jooksul 60l
kaimata reaalselt ara elada. Selleks peab 6ppelaenu sisteemi kardinaalselt imbermotestama,
sealjuures pOorates tdhelepanu Ulidpilaste reaalsetele vajadustele. Hetke kérghariduskorralduse
juures on ulidpilastel vajadus kahe erineva dppelaenu jargi - dppelaen toetamaks dpingute ajal
ara elamist ja dppelaen dppemaksu maksmiseks. Seega peab Oppelaen summaarselt olema
kooskodlas reaalsete vajadustega. Samuti on oluline, et dppelaenu ligipddsetavuse aspektist
kaotada kahe kdendaja ndue, mis on ligipdasetavust tugevalt takistav suure osa tudengite
jaoks. Eesti dppelaen hakkab rahvusvahelises vordluses silma ka oma korge intressimaara
(Eestis 5%, enamikes Euroopa susteemides 1-2%) ja lUhikese tagasimakseperioodiga.

3.3. Koigile iiliopilastele, sh rahvusvahelistele ulidpilastele, tuleb riigi poolt tagada
ravikindlustus kogu koérgkooli immatrikuleeritud aja jooksul, sh akadeemilise puhkuse
kestel.

Hetkel ei voimalda riik akadeemilisel puhkusel olevatele (lidpilastele tervisekindlustust (valja
arvatud kui akadeemiline puhkus on vdetud tervislikel pdhjustel), mistottu ei saa akadeemilist
puhkust kasutada millekski muuks (6ppimine, teadustdd voi vabatahtlik t66) kui tddtamiseks:
vastasel korral peab tudeng elama ilma ravikindlustuseta. See aga moonutab kogu
akadeemilise puhkuse olemust. Tervisekindlustus peab olema seotud Ulidpilasstaatusega.

3.4. Tagada akadeemilise puhkuse ajal véimalus sooritada o6ppeaineid vahemalt 50
protsendi ulatuses semestri voi 6ppeaasta oppeainete nominaalmahust.

EUL soovib taastada varem kehtinud akadeemilise puhkuse ajal ainete sooritamise véimaluse.
EUL leiab, et praegune siisteem on lidpilasi diskrimineeriv ning kéigil Glidpilastel peavad olema
vordsed vdimalused akadeemilise puhkuse ajal dppetdds osalemiseks ning piiratud mahus
Oppeainete sooritamiseks. Seejuures ei ole oluline, mis pdhjusel Ulidpilane akadeemilisele
puhkusele laheb. Akadeemilise puhkuse ajal peab olema vdimalik sooritada 6ppeaineid
vahemalt 50 protsendi ulatuses semestri vdi Oppeaasta® 6ppeainete nominaalmahust.
Akadeemilisel puhkusel Opingute eest tasumine soltub sellest, kas Ulidpilane maksab
Oppemaksu voi mitte. Seejuures tuleb valtida tdiendavaid lisatasusid.

3.5. Uliépilaskonna juhatuse lilkkmele peab véimaldama 6pingute nominaalaja pikenemist
vordeliselt ajaga, mille jooksul iiliopilane panustab ulidpilaselu korraldamisesse.

Ulidpilaskonna esindamine kdrgkooli tegevuses on taiskohaga t66. Selleks, et paremini
panustada kdrgkooli tegevuse arendamisse ja tudengite esindamisse, peavad Ulidpilaskonna
juhatuse liikkmed saama oma tegevuse ajaks vabastuse 6pingutest. Vastasel korral tegeletakse
esindamisega Opingute (ja puuduliku sotsiaalsete garantiide slisteemi tingimustes ka té6tamise)

® Vastavalt sellele, kas akadeemilist puhkust voetakse liheks semestriks voi terveks dppeaastaks. Uhe semestri
kestva akadeemilise puhkuse korral oleks vahemalt pool semestri nominaalmahu ainepunktidest ehk vahemalt 15
EAP-d ning terve akadeemilise aasta pikkuse akadeemiline puhkuse korral 30 EAP.



korvalt, mis oluliselt vahendab Ulidpilasesindajate vbimalusi panustada kdrgkooli arengusse ja
taandab nad otsustele kaasajaatajateks.

3.6. Doktorantide sissetulek tuleb vordsustada vahemalt keskmise palgaga.

Eesti Noorte Teaduste Akadeemia teadlaste' hinnangul on suur oht, et paljud ldhevad pigem
valismaale pingevabavamalt teaduskarjdari ja avastusi tegema, kui Eesti Ulikoolid ei loo
andekatele teadlastele kindlaid karjaarimudeleid, mis vdhendaksid teadusrahastuse saamise
ebakindlust. Doktorantuur peab olema riigi poolt vaartustatud ja doktorant peab saama end
tunda spetsialistina, kes ta ka on. Doktorantuuri vaartustamiseks peab doktorandi sissetulek
olema 0&pingutele puhendumiseks ja nominaalajaga I6petamiseks piisav. Riik peab motiveerima
Ulikoole maksma doktorantidele stipendiumi asemel palka tagamaks tddtaja staatusega
kaasnevad huved (naiteks maksuerisus voi t60jou maksude katmine riigieelarvest).

3.7. Riik peab votma suurema rolli ning suunama korgkoolidele rohkem raha, et
erivajadustega tudengitele oleks voimalik pakkuda senisest suuremas mahus tuge.

Kuigi erivajadusega tudengeid jouab korgharidusse jarjest enam, siis on tugiteenuste
kattesaadavus korgkoolides hetkel nii-6elda dhinapdhine ja tihti finantsressursi taga kinni.
Suurenema peab koérgkoolidevaheline koostoo tugiteenuste koordineerimisel ja pakkumisel.
EUL naeb siinkohal eelkdige riigi vastutavat rolli.

3.8. Erivajadustega iiliopilastele tuleb kindlustada vajalikud 6ppematerjalid ja fiilisiline
ligipaasetavus oppeasutusele, kusjuures vajalike tingimuste loomiseks minevate kulude
katmise peab tagama korgkooli omanik. Erivajadusega iiliopilased peavad saama ise
osaleda oma oppekeskkonna kujundamises.

Hetkel on mitmes korgkoolis teostatud anallilis &ppehoonete ligipdasetavuse osas, kuid
korgkoolide enda vdimalused ja valmisolek parendada tingimusi dppehoonetes ja avalikes
hoonetes kui ka uUhiselamutes, on piiratud nende rahaliste vahenditega ning soovituste
rakendamisest jaab vajaka.

Eesti Ulidpilaskondade Liit on seisukohal, et kdigile inimestele peab olema tagatud ligipaas
vdimetekohasele haridusele, séltumata nende erivajadustest. Vérdse ligipdasu tagamine peab
olema Eesti kdrghariduspoliitika Uheks olulisemaks eesmargiks. Kuna erivajadused on (ks
arvestatavamaid takistusi koérghariduse omandamisel, peavad riik ning kdrgharidust
pakkuvad institutsioonid soodustama  sisseastumis- ning dppevdimaluste loomist
erivajadustega ulidpilastele.

Erivajadustega tudengite toetamiseks peavad tagatud olema nii sobiv fudsiline (infrastruktuur:
Oppehooned, raamatukogu, Ulidpilaselamud; Oppevahendid) kui ka sotsiaalne keskkond
(nbustamine, tugigrupid ja -isikud, vaba aja veetmise voimalused, aktiivses LUlidpilaselus
osalemine).

10 “Teaduseksperdid on aastaid soovitanud doktorantidele maksta vadhemalt keskmise netopalga suurust stipendiumi,
et soodustada doktorantide piihendumist teadus- ja 6ppetddle (Tammaru 2016). Oma kogemustest véime éelda, et
633-eurone stipendium ei motiveeri andekaid noori teadusele plihenduma, kui nad saavad erasektoris 3-5 korda
kérgemat tasu. Lisaks rahastamisele vdhendab doktorantuuri jaoks sobilike noorte valikut ka 1990. aastate vaga
madal slindimus. Seetobttu jar/est vahem tudengeid SObIb oma vo:mete poolest doktorantuuri astumiseks.”
i o] , 11.12.2017). Tutvu ka strateegiaga



http://hdl.handle.net/10062/55419
https://novaator.err.ee/647968/noorteadlaste-neli-ettepanekut-eesti-tippteaduse-probleemide-leevendamiseks
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/3290/1201/4002/strateegia.pdf

Vajalik oleks jarelevalveorgani loomine, mis tagaks uUhtse kontrolli Ulikoolidele kehtestatud
ligipddsetavusnduete lle, samuti kaardistaks konkreetset vajadust Ulikoolipdhiselt.
Jarelevalveorganil peaks olema véimalus mdjutada Ulikoolide tegevust ligipaasetavuse konteksti
arvestades (naiteks ettekirjutused, rahastuse mojutamine vdi muu).

5. RAHVUSVAHELISED OPPURID

5.1. Rahvusvahelistele kraadioppuritele tuleb tagada ligipaas arstiabile sarnastel
tingimustel Eesti lilejadnud elanikega.

Pdhiline probleem valistudengite jaoks meditsiiniteenuste kattesaadavusel on keelebarjaar
nende ja meditsiinilise personali vahel. Isegi kui mdlemad osapooled raagivad inglise keelt, on
spetsiifilistest terminitest arusaamine keeruline nende jaoks, kes ei raagi inglise keelt
emakeelena. Valistudengil on keeruline leida ka perearsti, kes oleks valmis teda teenindama,
mis vdib olla pdhjustatud nii keelelistest kui ka kultuurilistest teguritest."” Uhe lahendusena véiks
suunata residente valismaal praktikale.

5.2. Rahvusvahelistele liliopilastele peab olema tagatud info nende Giguste ja kohustuste
kohta ning info, kelle poole poérduda oma odiguste kaitseks nii lilikooli kui ka riigi
tasandil.

Hetkel ei arvesta kérgkoolid alati rahvusvaheliste Ulidpilaste eriparadega (digusruum, kust parit
ollakse; kombed ja nii edasi). Sellest tulenevalt tekivad paljud kommunikatsiooniprobleemid ning
kohustuste ja diguste kommunikeerimisel tekib térkeid. Kommunikatsioonis tuleb arvesse vétta
selle sihtrihma eripara.

Ulikoolid peavad rahvusvahelistelt (lidpilastelt regulaarselt kisima tagasisidet lisaks
oOppekorralduse kisimustele ka eluoluga seotud aspektide kohta.

5.3. Riiklikult prioriteetsetele voorkeelsetele 6ppekavadele peab pakkuma oppemaksu
vabastusi ning stipendiume vordsetel alustel nii kohalikele kui ka rahvusvahelistele
kraadioppuritele.

Eestis on tdsine puudus tippspetsialistidest. Me peaksime igati soodustama vdimekate
valisulidpilaste siia dppima tulemist.

5.4. Senisest tulemuslikumalt tuleb tegeleda rahvusvaheliste kraadioppurite
integreerimisega too6turule ja lihiskonda tervikuna.

Rahvusvahelistumist on nahtud kdrghariduse suunana juba pikalt, kuid vahem on mé&eldud
sellele, missugust vaartust annavad rahvusvahelised kraadidppurid Eesti Uhiskonnale laiemalt.
Samas on olemasolevad rahvusvahelised kraadidppurid riigile potentsiaalne resurss kdrgharitud
spetsialistide ndol, kes on Eesti Uhiskonnaga tuttavad, juba teatud maaral kohanenud ja kelle
haridusse on panustatud. Seetdttu on oluline panustada rahvusvaheliste kraadidppurite
integreerimisse nii Eesti Uhiskonda kui ka t66turule. Kuigi Eestis on seadusandlikult loodud
mitmeid stiimuleid, et rahvusvaheline tudeng peale kraadi omandamist Eestisse jadks, siis on
takistuseks tihti erialase t66 leidmine. Siinkohal on oluline ka rahvusvaheliste kraadioppurite kui
potentsiaalsete todtajate tutvustamine tddandjate, vahendamaks nende eelarvamusi ja hirme
ning nagemaks rahvusvahelisi kraadidppureid kui lisandvaartust.

" Tinav, T; Villenthal, A. 2017. Rahvusvaheliste tudengite teadlikkus pakutavate tugiteenuste kohta. SA Archimedes.
https://eyl.ee/wp-content/uploads/2018/04/Rahvusvaheliste-tudengite-teadlikkus-pakutavate-tugiteenuste-kohta.-Koostanud-E%C3%9CL-T%C
3%B5nis-T%C3%A4nav-Anneli-Villenthal.pdf



6. DISKRIMINEERIMINE

EUL on vastu diskrimineerimisele soo, vanuse, rassi, nahavarvuse, paritolu, usutunnistuse,
seksuaalse identiteedi, poliitiliste v6i muude veendumuste, samuti varalise ja sotsiaalse
seisundi téttu Eesti hariduses ja Uhiskonnas laiemalt.

6.1. Riigi ja korgkoolide ililesandeks on edendada soolist vorddiguslikkust tihiskonnas ja
viahendada sooliste I6hede taastootmist haridussiisteemis.

Soolise vordodiguslikkuse seaduse jargi on haridusasutustel eriline kohustus edendada soolist
vorddiguslikkust. Samas ei ole kdrgkoolid soolise vérddiguslikkuse edendamisel EULI hinnangul
piisavalt initsiatiivi votnud. Siinkohal on oluline sooliste I16hede vahendamine nii Ghiskonnas kui
asutuse siseselt. Samuti on vajalik, et koérgharidusasutused on soolise vdrdodiguslikkuse
eestkdnelejad Uhiskonnas. Konkreetsemalt tuleb tdhelepanu poéodrata nii erialade vastuvétu
turundamise soolistele aspektidele, véimalustele karjaarimudelis ja tédkorralduses ning soolise
vorddiguslikkuse monitoorimisele asutusesiseselt.

6.2. Korgkoolid vastutavad lidpilaste heaolu eest kdrgkoolis ning tagavad, et iga tudeng
saab end korgkoolis turvaliselt tunda.

Korgkoolid vastutavad Ulidpilaste heaolu eest kdrgkoolis ning peavad tagama, et iga tudeng
saab end kodrgkoolis turvaliselt tunda. Igas kdrgkoolis peab olema diskrimineerimisjuhtumite
lahendamist satestav kord, mis on kattesaadav kdigile Ulidpilastele ja tdodtajatele.
Diskrimineerimist puudutavatele juhtumitele korgkoolis peab jargnema koérgkooli vastava
distsiplinaarorgani poolne reaktsioon voi seisukoht. Erilist tAhelepanu ja abi selles kiisimuses
vajavad rahvusvahelised dppurid.

7. ULIOPILASED TOOTURUL

7.1. Korgkoolides peab olema kasutusel paindlik ja tohus praktikakorralduse siisteem,
mis arvestab ka erivajadusega ja rahvusvaheliste ilidpilaste vajadustega. Kérghariduse
omandamine peab looma tudengile vdimaluse pakkuda toéojouturul konkurentsi
tliopilase eriparast olenemata. Sisuline praktika ning hasti koordineeritud, paindlik ja
siisteemne praktikakorraldus on kasulik nii Gliopilasele, ettevéotjale kui ka koérgkoolile.

Kdérghariduse  omandamine peab  tudengile looma kbik eeldused td6jouturul
konkurentsivbimelisuse  tekkimiseks.  Soovime, et t66jduturg areneks  koosttos
kdérgharidusinstitutsioonidega; seda muuhulgas praktika valdkonna mitmepoolse arendamise
kaudu. Uks erialase kogemuse omandamise viise lisaks praktilisemale 6ppele on
eesmargistatud praktika dpingute ajal. Téhus praktikakorraldus peaks innustama ulidpilast ning
mitte piirama teda majanduslikult ja/voi ajaliselt (naiteks oleks voéimalik teha dppetdd ajal).
Praktika olemasolu dppekavas vdimaldab tudengil selle sooritamisel omandada teadmisi ja
oskusi, mis tulevad talle t66turul konkureerimisel kasuks, samuti on praktika kaudu véimalik
kérgkoolidel ning tddandjatel oma mainet kujundada. Samuti on praktika hea viis kdrgkoolidel
ning tddandjatel tekitada suuremat teadmusvahetust. Ettevotetega/tédandjatega koostdd
lihtsustab Ulidpilastel tdoturule siseneda, tekitab kindlustunnet teadust66 tegemisel ning tuleviku
suhtes. Tihedam koostdd leevendaks suure tdendosusega ka teaduse rahastamise probleemi
Eestis. Kdrgkool peab praktikat vaartustama ja kindlustama selle kvaliteedi, integreerides selle
Oppekavadesse ning tddtades valja praktikakorralduse, mis satestab sisu, eesmargi ja
hindamiskriteeriumid erinevate praktikamudelite 16ikes.



7.2. Tasustatud oppepuhkuse aega tuleb pikendada 30ni paevani kalendriaastas.

Hetkel on Ulidpilasel voimalik votta tasustatud dppepuhkust 20 paeva kalendriaastas, mis peab
vbimaldama osaleda nii loengutes, seminarides (kontaktdppes) kui ka eksamitel ning
arvestustel. 20 paeva O6ppepuhkust vdimaldab osaleda kontaktdppes, ent sellest ei piisa
eksamiteks-arvestusteks valmistumisele ning nende sooritamisele kuluva aja katmiseks ega ka
sel juhul kui Oppetdd toimub iganadalaselt vdi igapdevaselt. See aga on oluline takistus
to6tamise korvalt Opingutele plhendumisele, mistdttu omandatavate teadmiste kvaliteet
kannatab.



