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EESTI ULIOPILASKONDADE LIIDU POHIKIRI

Muudetud XX VI iildkoosoleku otsusega 27.11.2022

1 ULDSATTED

l.

Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Ulidpilaskondade Liit (ametlik liihend: EUL, edaspidi
ka: Liit).

1.1. EUL-i nimi inglise keeles on Federation of Estonian Student Unions.

1.2. EUL-i nimi vene keeles on Coro3 cTyieHIeCKHX NPEICTABUTENLCTB DCTOHHMU.

Mittetulundusiihingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

. EUL on Eesti iilidpilaskondade huvides tegutsev organisatsioon, mis seisab iilidpilaste

hariduslike ja sotsiaalmajanduslike diguste ning huvide eest.

Eesmirgi saavutamiseks EUL:

4.1. osaleb iilidpilasi puudutava digusloome ja poliitika kujundamises;

4.2. suhtleb ja teeb koostodd teiste katusorganisatsioonidega Eestis ning
rahvusvahelisel tasandil;

4.3. kogub, analiiiisib ja levitab iilidopilaskondlikku teavet;

4.4, noustab ja koolitab iilidpilasi ning loob vdimalusi nende arenguks;

4.5. edendab {ilidpilaskondadevahelist koostddd;

4.6. omab Gigust moodustada tihendusi ja eradiguslikke juriidilisi isikuid.

. EUL lihtub oma tegevuses pohikirjast, tookorrast, Eesti Vabariigi seadusandlusest,

juhtorganite otsustest ja heast tavast.

EUL-il on oma siimboolika ja pitsat.

EUL on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

EUL-il on digus astuda nii Eestis kui vilismaal asuvate iihingute vdi liitude liikmeks,
mille tegevus on kooskdlas Liidu eesmarkidega.

EUL-i organid on iildkoosolek, volikogu, ndukogu ja juhatus. EUL-i tegevust revideerib

jérelevalvekomisjon.

IT Liikmed
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10.EUL-i liikmed on iilidpilasesindused. Ulidpilasesindused teostavad oma liikmedigust
EUL-i iildkoosolekule valitud esindajate ehk iildkoosoleku liikmete kaudu.

10.1.  Liitkmeks voivad astuda kdik seaduse alusel tegutsevad iilidpilasesindused.

10.2. Koikidel liikmetel on odigus esitada {iildkoosoleku litkmeks iiks enda
iilidpilaskonna liige, kelle mandaat kehtib kuni 2 dppeaastat.

10.3.  Enam kui 2000 {ilidpilasega tiislilkmetel on oigus esitada iga enda 2000
iiliopilase kohta {ilidpilaskonna hulgast {iks lisanduv tildkoosoleku liige, kelle
mandaat kehtib kinnitamise hetkest kuni kaks dppeaastat.

11. EUL liikmeks astumiseks tuleb iilidpilaskonna allkirjadiguslikul esindajal esitada EUL-i
juhatusele kirjalik avaldus. EUL-i lilkmed jagunevad tiis- ja vaatlejaliikmeteks.

12. Vaatlejaliikmel on oigus taotleda tdisliikmeks vastuvotmist vdhemalt 2 korralise
iildkoosoleku moddumisest vaatlejalitkmeks arvamise vOi vastuvOtmise hetkest.
Taislitkmeks vastuvotmise lile otsustab iildkoosolek. Tiislitkme staatuse andmisest
keeldumist peab iildkoosolek pdhjendama.

13. Vaatlejaliikmel on digus:

13.1.  poodrduda EUL-i poole oma diguste ja huvide kaitseks;

13.2.  osaleda iilidpilaskonna esindajate kaudu EUL-i tegevuses;

13.3.  osaleda iildkoosoleku t66s sdnadigusega.

14. Téisliikmel on digus:

14.1.  osaleda EUL-i tegevuses selle pohieesmirkide elluviimiseks;

14.2.  osaleda iildkoosoleku t66s hadledigusega;

14.3.  esitada kandidaate volikogu ning jirelevalvekomisjoni liikkmete valimistel;

14.4.  esitada kandidaate juhatuse liikkmete valimisel;

14.5.  esitada arupérimisi ja ettepanekuid EUL-i valitavate organite tegevuse kohta;

14.6.  saada informatsiooni EUL-i tegevuse kohta ning tutvuda dokumentidega, milles
ei kajastu todsaladusi, drisaladusi ning mis ei kahjusta autorikaitset;

14.7.  podorduda EUL-i poole oma diguste ja huvide kaitseks;

14.8.  kasutada muid pohikirjast ja seadusest tulenevaid diguseid.

15. Téisliikmel on kohustus:

15.1.  jirgida EUL-i pohikirja ja teisi digusakte;

15.2.  jirgida EUL-i juhtorganite diguspiraseid otsuseid ning ettekirjutusi;

15.3. korraldada esindusorganite ja iildkoosoleku liikmete demokraatlikud valimised

vahemalt iga 24 kuu jérel;
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15.4.
15.5.
15.6.

tasuda litkmemaksu, kui iildkoosolek on vastava otsuse teinud;
osaleda iildkoosolekutel;

mitte kahjustada EUL-i ja tema liikmete mainet.

16. Liikme EUL-ist véljaarvamine toimub:

16.1.
16.2.

EUL-i juhatuse otsusega liikme tegevuse 1dpetamisel;
EUL-i iildkoosoleku otsusega EUL-i huvide olulisel miiral kahjustamisel voi

pohikirjaliste kohustuste mittetditmisel.

17. EUL-ist viljaastumiseks esitab liige juhatusele vastavasisulise avalduse.

III Juhtimine
Uldkoosolek

18. Uldkoosolek on EUL-i kdrgeim otsustusorgan.

18.1.

18.2.

Uldkoosoleku liige valitakse sama iilidpilaskonna esindusorgani poolt ja
iilliopilaskonnast.

Uldkoosoleku liikmed vdivad oma esindusdigust igakordselt edasi volitada
kirjaliku volikirja alusel esindatava iilidpilaskonna voi iilidpilaskonna juhtorgani

litkkmele.

19. Uldkoosolekud on korralised voi erakorralised.

20.Korralised koosolekud toimuvad vihemalt kaks korda aastas, millele eelnevad vihemalt

ithe téislitkme sooviavalduse alusel voi juhatuse soovil materjalide arutelud. Korralise

koosoleku kutsub kokku EUL-i juhatus vastavalt iildkoosoleku poolt kinnitatud

tooplaanile ning sellest teatatakse ette 28 kalendripdeva.

20.1.

Erakorralise koosoleku voib kokku kutsuda juhatus omal algatusel voi vihemalt

5 tildkoosoleku liikme iihisavalduse alusel EUL-i to6korras séitestatud korras.

21. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole hiilediguslikest iildkoosoleku

liikmetest. Otsuste vastuvotmise kord on sitestatud EUL-i tookorras.

22. Uldkoosoleku piadevuses on:

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.
22.5.
22.6.

EUL-i pohikirja ja eesmérkide muutmine;
EUL-i tookorra muutmine;

litkkmete vastuvotmine ja viljaarvamine;
juhatuse litkkmete valimine ja tagasikutsumine;
volikogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;

jarelevalvekomisjoni liikmete valimine ja tagasikutsumine;
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22.7. majandusaasta aruande kinnitamine;
22.8.  strateegia kinnitamine;
22.9.  EUL-i eelarve kinnitamine kuulates dra ndukogu arvamuse;
22.10. EUL-i tegevuskava kinnitamine kuulates dra volikogu arvamuse;
22.11. teiste iildkoosolekule esitatud dokumentide kinnitamine;
22.12. sisseastumis- ja litkkmemaksu ning muude maksete suuruse, tasumise korra ja
tingimuste {ile otsustamine;

22.13. teiste tihenduste litkmeks astumise ja véljaastumise otsustamine;
22.14. tegevuse l0petamise, iihinemise ja jagunemise iile otsustamine.

23.Kui taisliige ei ole kokku kahel jarjestikul tldkoosolekul esindatud, arvatakse ta
automaatselt kvoorumist vilja, v.a juhul, kui litkmel on puudumiseks mdjuv pdhjus.
Juhatus otsustab, kas tegemist on mojuva pohjusega. Kui tdisliige ei ole esindatud ka
jargneval iildkoosolekul, arvatakse ta juhatuse otsusega vaatlejaliikmeks.

24. Uldkoosolek vdib mdjuval pdhjusel votta koosseisu hiilteenamusega tagasi volikogu
poolt vastu voetud otsuse vOi seisukoha, kuid peab seda tegema hiljemalt jargmisel

iildkoosolekul pérast volikogu otsuse teatavaks tegemist.

Volikogu
25. Volikogu on EUL-i liikkmete poolt ja nende seast iildkoosolekul valitud kuni 9-liikmeline

volikogu litkmetest koosnev organ.

26. Volikogu on otsustusvdimeline, kui tema koosseisus on vdhemalt 7 liiget. Volikogusse
kuuluvad isikud valitakse kaheks aastaks.

27.Volikogu liikmete korralised valimised toimuvad tditmata voi iimber valitavate kohtade
taitmiseks igal aastal. Volikogu liilkme mandaadi kestus on kaks aastat.

28.EUL-i volikogu pidevuses on:
28.1.  tegevuskava projektile hinnangu andmine ja tditmine ;
28.2.  poliitiliste seisukohtade ja kiireloomuliste huvikaitse alaste otsuste vastuvdtmine;

29. Volikogu on aruandekohustuslik tildkoosoleku ees.

30. Volikogu kéib koos vdhemalt korra kvartalis. Volikogu koosolekute kord on tépsustatud
tookorras.

31. Volikogu liige voib enne volituste 16ppemist sdltumata pShjusest tagasi astuda, teatades
sellest iildkoosolekule ja volikogule ette vihemalt 1 kuu. Uldkoosolek vdib volikogu

litkme tagasi kutsuda koosseisu hidlteenamusega.
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32. Volikogu liikmetega sdlmitakse konfidentsiaalsuslepingud.

Juhatus

33.Juhatus on EUL-i tditevorgan, kes esindab EUL-i, juhib EUL-i tegevust ja tiidab talle
pohikirjaga sitestatud iilesandeid.

34. Juhatusel on 2-5 liiget, kes valitakse tildkoosolekul, ning juhatuse lilkkme mandaat kestab
2 aastat.

35. Juhatuse liikmetel on iseseisev esindusdigus koigi tehingute tegemisel.

36. Juhatus:

36.1.  vastutab EUL-i eelarve ja tegevuskava koostamise eest;

36.2.  vastutab majandusaasta aruande valmimise eest ja esitab selle iildkoosolekule
kinnitamiseks;

36.3. vastutab EUL-i eelarve ja tegevuskava tiituvuse aruande koostamise eest ja
esitab need iildkoosolekule teatavaks votmiseks;

36.4.  valmistab ette {ildkoosoleku paevakorra eelndu;

36.5.  vastutab volikogu pievakorra eelndu ettevalmistamise eest;

36.6. vastutab EUL-i raamatupidamise, tehingute sooritamise, lepingute sdlmimise
ning vara valdamise ja kasutamise eest kehtestatud korras;

36.7. midrab EUL-i esindajad riiklikesse komisjonidesse ning tddriihmadesse ja
koordineerib nende t66d;

36.8.  teeb ettepaneku liikme viljaarvamiseks EUL-ist;

36.9. esindab EUL-i, lihtudes volikogu ja iildkoosoleku poolt kinnitatud
seisukohtadest.

37.Juhatus votab vastu otsuseid juhatuse koosolekul, mis on otsustusvdimeline, kui osa
votavad koik juhatuse liikkmed. Juhatuse otsused peavad saama juhatuse litkmete
poolthdilteenamuse.

38. Juhatuse litkmega s6lmib juhatuse liikme lepingud ametist lahkuv juhatuse liige vastavalt
iildkoosoleku otsusele. Juhatuse litkme tegevuse hiivitamise tingimused ning korra
médrab volikogu. Juhatuse litkme tasu médrab {ildkoosolek 1dbi Liidu eelarve
kinnitamise.

39. Uldkoosolek vdib juhatuse liikme tagasi kutsuda koosseisu hiilteenamusega. Juhatuse

koosseisu tagasikutsumiseks on vajalik 2/3 koosseisu hidilteenamus.
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Noukogu

40.Ndukogu on EUL-i juhatust ndustav organ ettevdtlus- ja majanduskiisimustes.

41.Noukogu litkmed kinnitatakse kuni kaheks aastaks volikogu poolt.

42.Noukogu on vihemalt 4-liikkmeline.

43.Noukogu annab enne volikogule voi iildkoosolekule esitamist hinnangu eclarvele,
strateegiale, tegevuskavale ja majandusaasta aruandele.

44.Noukogu litkmetega solmitakse konfidentsiaalsuslepingud ning ndukogu liikkme tegevuse
hiivitamise ja tasustamise tingimused ning korra méérab volikogu.

45.Noukogu liikmete kinnitamise ja tagasikutsumise korra mdiédrab volikogu juhatuse

ettepanekul.

IV Vara ja finantseerimine

46.EUL-i omandis vdib olla igasugune vara, mis on vajalik EUL-i pdhikirjaliste eesmirkide
taitmiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

47.EUL-i vara moodustub:
47.1. EUL-i tegevuse tuludest;
47.2.  Eesti ning teiste riikide avalik- ja eradiguslikelt isikutelt saadud toetustest ning

voetud laenudest;

47.3. muudest lackumistest.

48.EUL-ile lackunud sihtotstarbelisi annetusi kasutatakse vastavalt annetaja soovile, kui see
ei ole vastuolus Eesti Vabariigi seaduste ja EUL-i pdhikirjaga.

49.Eelarve ja lisaeelarve koostamise, vastuvOtmise, muutmise, tditmise ning

eelarvevahendite kidsutamise korra ja tingimused kinnitab iildkoosolek.

V Aruandlus ja kontroll
50. EUL-i organite tegevuse iile teostab jirelevalvet jirelevalvekomisjon.
51. Jarelevalvekomisjon on kuni 3-liikmeline ning valitakse iildkoosolekul kaheks aastaks.
52. Jarelevalvekomisjon kontrollib:
52.1.  EUL-i organite tegevuse otstarbekust;

52.2.  EUL-i organite tegevuse vastavust pdhikirjale ja iildkoosolekute vdi volikogu

otsustele.



tj Eesti Ulidpilaskondade Liit €

53. Jarelevalvekomisjonil on digus tutvuda oma tooks vajalike dokumentidega ja saada
selleks vajalikku teavet.

54. Jarelevalvekomisjon koostab revisjoni tulemuste kohta aruande, mis esitatakse
iildkoosolekule kinnitamiseks.

55. Jarelevalvekomisjoni liikmetega sOlmitakse konfidentsiaalsuslepingud ning komisjoni
litkkme tegevuse hiivitamise ja tasustamise tingimused ning korra méérab tildkoosolek

juhatuse ettepanekul.

VI Tegevuse lopetamine

56.EUL-i tegevus Idpetatakse iildkoosoleku liikmete 2/3  hiilteenamusega vdi muul
seaduses ettendhtud alusel.

57.EUL-i  tegevuse  ldpetamisel  moodustab  juhatus  vihemalt  3-liikmelise
likvideerimiskomisjoni.

58. Likvideerimiskomisjon 15petab EUL-i tegevuse, nduab sisse vdlad ja miiiib varad, kui see
on vajalik volausaldajate nduete rahuldamiseks.

59.EUL-i tegevuse 1dpetamisel allesjisinud vara antakse iile teistele samalaadse eesmirgiga
tulumaksusoodustusega tihenduste nimekirja litkkmetele voi avalik-Giguslikule juriidilisele

isikule.



