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EESTI ULIOPILASKONDADE LIIDU TOOKORD

Muudetud XX V111 tldkoosoleku otsusega 19.11.2023

| ULDSATTED

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Eesti Ulidpilaskondade Liidu tookord (edaspidi: to6kord), mis kehtestatakse Eesti
Ulidpilaskondade Liidu (edaspidi: EUL vai Liit) pdhikirja alusel, reguleerib:
liilkmete vastuvotmise ja véljaarvamise korda;
uldkoosoleku ettevalmistamise ning l&biviimise tingimusi ja korda;
liilkme kohustusi ja lilkme esindaja padevust, diguseid, kohustusi ning vastutust;
juhtorganite valimise ja tagasikutsumise korda;
aruandluse ja jarelevalve teostamise korda.
Eesti Ulidpilaskondade Liidu tookord on kdigile Liidu organitele ja Liiduga seotud isikutele
taitmiseks.
Kui Liidu pdohikirja ja tookorra télgendamisel tekib vastuolu, siis lahtutakse pdohikirjas
satestatust.
Kisimused, mis on toéokorra voi mdne muu aktiga satestamata, otsustatakse kohalolevate
uldkoosolekute lilkmete poolth&élteenamusega.

Tookorra muudatused hakkavad kehtima kinnitamise hetkest jargneval toopéaeval.

I LITKMED

Taisliikmeks vastuvotmise (le otsustab EUL-i tildkoosolek (edaspidi: tildkoosolek) koosseisu
poolthadlteenamusega. Liikmete arvestust peab EUL-i juhatus (edaspidi: juhatus).

Vaatlejaliikmeks saamiseks tuleb (Glibpilasesinduse allkirjadiguslikul esindajal esitada
juhatusele kirjalik avaldus. Uldkoosolekul peab vastava (lidpilasesinduse vaatlejaliikmeks

arvamiseks olema kohalolijate hdélteenamus.
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8.

9.

Taisliikmed on kohustatud teavitama juhatust liikme juhtorgani ning tldkoosoleku esindaja
(edaspidi: Gldkoosoleku liige) valimistest ja nende tulemustest 28 kalendripéeva jooksul.

Liikme valjaarvamise ule otsustab ldkoosolek koosseisu 2/3 haélteenamusega.

111 ULDKOOSOLEK

Uldkoosoleku liikmed

10.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

Uldkoosoleku haalediguslik liikmeskond moodustub EUL-i taisliikmetest. Taisliikmeid
esindavad korgkoolide tlidpilasesinduste demokraatlikult valitud esindajad ehk tldkoosoleku
lilkmed.

Uldkoosoleku liikmete arv tildkoosolekul tuleneb EUL-i pdhikirjast. EUL périb igal aastal 1.

novembril  kdrgkoolidesse immatrikuleeritud (Glibpilaste arvu riiklikust hariduse

infoslisteemist. Paringu tulemus on aluseks Uldkoosoleku liikmete arvestuse pidamiseks ja
korrigeerimiseks.
Juhatus teeb alates paringu teostamise hetkest 10 kalendripdeva jooksul téisliikmele
teatavaks tema haélediguslike esindajate arvu ldkoosolekul.
Uldkoosoleku liikmete arvu korrigeeritakse vastavasse kdrgkooli immatrikuleeritud
ulidpilaste arvu teadasaamisele jargneval tldkoosolekul.
Liikmed reguleerivad organisatsioonisiseselt, kuidas kaitutakse, kui pérast liikmete
arvu korrigeerimist vaheneb voi suureneb ldkoosoleku liikmete arv.

Uldkoosoleku lilkmed valitakse vastava taisliikme kdrgeima esindusorgani poolt.
Uldkoosoleku liikmeteks valimised peavad olema vilja kuulutatud tilekdrgkooliliselt.
Uldkoosoleku liikmed valitakse kuni kaheks aastaks. Liikmel on 8igus enda volitatud
lilkmete mandaadi ulatust iseseisvalt reguleerida.

Uldkoosoleku liilkmete valimistest teavitab taisliige juhatust. Uldkoosoleku liikme
teavitamise korra kehtestab juhatus ja avaldab selle EUL-i kodulehel. Teatis tuleb
juhatusele saata hiljemalt 28 kalendripéeva peale valimiste toimumist ja hiljemalt 14
péeva enne Uldkoosoleku toimumist.

Uldkoosoleku liikmete ile peab arvestust juhatus. Ulevaade arvestusest peab olema
kattesaadav ka EUL-i kodulehel.
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13. Uldkoosoleku liikmel on &igus volitada enda eest otsuseid tegema sama kdorgkooli
ulidpilaskonna voi Glidpilasesinduse juhtorgani liiget.
13.1. Volitus tuleb saata enne tldkoosolekut koosoleku kokku kutsunud isikule.
13.2. Uldkoosoleku ajal saab teist inimest volitada andes sellest teada tildkoosolekule, mida
kajastatakse tldkoosoleku protokollis.
14.  Uldkoosoleku liige:
14.1. teavitab teda valinud lilkme organeid EUL-i tegevusest ja selle tildkoosolekul ja
muudel koosolekutel toimuvast;
14.2. teeb vahet isiklikel, lilkme ning EUL-i arvamustel ja seisukohtadel;
14.3. teatab oma Uldkoosolekul osalemisest voi mitteosalemisest kutses ettendhtud viisil
vahemalt viis kalendripéeva enne (ldkoosolekut.
IV JUHATUS

15. Juhatuse litkmed valitakse ldkoosoleku poolt. Korraline juhatuse valimine toimub hiljemalt
uks kalendrikuu enne ametisoleva juhatuse volituste 16ppu.

16. Juhatus on kahe- kuni viieliikmeline. Juhatuse liikmeteks on juht ja asejuhid.

16.1. Juhatuse koosseisu liitkmete arvu kinnitab tldkoosolek iga koosseisu kohta eraldi.

17. Juhatuse liikmeks voib kandideerida iga UliGpilane, kes on kandideerimise hetkel EUL-i
litkmeskdrgkooli immatrikuleeritud ning kes on juhatuse liikkme volituste alguseks vahemalt
18-aastane. Vastavasisuline teade pannakse tiles EUL-i kodulehele vahemalt iiks kuu enne
juhatuse kandidaatide (ilesseadmise aja 16ppu.

18. Juhatuse liikme kandidaat peab esitama vajalikud dokumendid vahemalt 16 kalendripdeva
enne Uldkoosoleku algust, kus juhatuse liikkmed valitakse. Hilisemate Ulesseadmiste dle
otsustab uldkoosolek.

19. Juhatuse litkmeks kandideeriv isik vOib kandideerida kuni kahele ametikohale.

20. Kandidaadi lilesseadmiseks tuleb esitada:

20.1. avaldus, mis margib, millisele voi millistele juhatuse litkme koh(t)a(de)le kandidaat
kandideerib ja millised on tema eelistatud vastutusvaldkonnad ja tegevusalad;

20.2. Curriculum Vitae;

20.3. motivatsioonikiri;
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20.4.

21.

22.

22.1.

22.2.

23.

23.1.

24,

vahemalt kolme uldkoosoleku liikme allkirjaga kandidaadi Glesseadmise esildis, mis
tuleb esitada hiljemalt kolm kalendrip&eva enne Gldkoosolekut.
Materjalid avalikustatakse EUL-i kodulehel 14 kalendripaeva enne iildkoosolekut, kus
leiavad aset juhatuse valimised. Juhatuse kandidaatide kandideerimisdokumendid saadetakse
uldkoosoleku litkmetele koos llejadnud koosoleku materjalidega.
Juhatuse liige peab teatama oma soovist tagasi astuda juhatusele ja tldkoosolekule vahemalt
30 kalendripéeva ette.
Tagasiastumise avaldus tuleb esitada juhatusele ja U(ldkoosolekule teatavaks
votmiseks.
Kui juhatuse volituste 18ppemiseni on enam kui kuus kuud, siis kuulutab juhatus
avalduse laekumisest 10 kalendripdeva jooksul valja juhatuse liikme valimised.
Juhatuse lilkme tagasikutsumise paevakorra punkti algatamise digus on vahemalt viiel
uldkoosoleku liikmel Ghiselt. Juhatuse liikme tagasikutsumiseks on vajalik ldkoosoleku
koosseisu h&élteenamus.
Juhul, kui juhatuse liige astub vdi ta kutsutakse tagasi vahem kui kuus kuud enne
juhatuse volituste 18ppemist, on tldkoosolekul juhatuse ettepanekul digus kinnitada
ajutine juhatuse liige vOi jatta ametikoht kuni korraliste valimisteni taitmata.

Kiireloomulisi huvikaitsealaseid seisukohti votab vastu EUL-i juhatus.

24.1 Enne seisukoha vastuvdtmist vdimalusel edastab EUL-i juhatus Kirjalikult

taasesitavas vormis pdhjenduse seisukoha ning selle kiireloomulisuse vajalikkusest EUL-i

lilkmesesinduste juhatustele.

24.2 EUL liikmete juhatused annavad Kirjalikult omapoolse tagasiside seisukohale 3

to6péeva jooksul.

24.3 EUL-i juhatus lahtub 16pliku seisukoha vastuvotmisel EUL-i liikmetelt saadud

tagasisidest.




6 Eesti Ulidpilaskondade Liit €

V TOOGRUPID

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

EUL-il on kolm alalist toogruppi: sotsiaalpoliitika t66grupp, hariduspoliitika to6grupp ja
rahvusvaheline toogrupp.

Lisaks v@ib EUL-i juhatus vajaduse korral luua ajutisi toogruppe juhatuse otsusega.

Uhes t66grupis peab olema vahemalt kolm liiget vahemalt kahest erinevast kdrgkoolist.
Alalistel to6gruppidel on aruandluskohustus Uldkoosoleku ees ning ajutistel t66gruppidel
juhatuse ees.

Toogruppide tookorralduse paneb paika EUL-i juhatus.

Toogruppides vdivad osaleda koik Uldkoosoleku liitkmed ja liikmesesinduste esitatud
tudengid.

Toogruppide t66d koordineerib juhatus voi juhatuse poolt maaratud isik.

VI ULDKOOSOLEKUTE PIDAMISE KORD

Uldkoosolekute kokkukutsumine

32. Uldkoosolekud on korralised v&i erakorralised. Korralised tildkoosolekud toimuvad juhatuse
ettepanekul ning need on uldkoosoleku poolt igal aastal tooplaanis kinnitatud.
33. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus, edastades tildkoosoleku kutse vahemalt 28 paeva enne
uldkoosoleku toimumist.
34. Uldkoosoleku kutse peab sisaldama tildkoosoleku toimumise tdpset algusaega ja
toimumiskohta.
35. Uldkoosoleku materjalid peab juhatus edastama liikmetele vahemalt 14 paeva enne
uldkoosoleku toimumist.
35.1. Uldkoosoleku materjalid peavad sisaldama:
35.1.1. uldkoosoleku p&evakorda;
35.1.2. paevakorraga kooskdlas olevaid materjale.
36. Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku:
36.1. juhatuse otsusega;
36.2. kui seda nduab Kirjalikus sooviavalduses juhatusele ja Gldkoosolekule vahemalt viis
uldkoosoleku liiget.
36.3. Erakorralise tldkoosoleku kokkukutsumise sooviavaldus peab sisaldama:
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36.3.1.
36.3.2.
36.3.3.

36.4.

36.5.

uldkoosoleku kokkukutsumise pdhjust;

uldkoosoleku péevakorda;

uldkoosoleku kokkukutsumise avalduse tegemise kuupéeva.
Kui juhatus ei saada (he né&dala jooksul parast nduetekohase sooviavalduse
kéattesaamist laiali erakorralise tildkoosoleku kutset, on tildkoosoleku kokkukutsumise
Oigus erakorralise tldkoosoleku kokkukutsumise algatanud tldkoosoleku liikmetel.
Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest peab véhemalt seitse kalendripdeva ette

teatama.

Koosolekute labiviimise kord

37. Uldkoosolekut juhatab tildkoosoleku juhataja. Juhatus teeb Gldkoosolekule ettepaneku antud

koosoleku juhataja kinnitamiseks.

38. Koosoleku juhataja:
38.1. juhib koosolekut, sh;

38.1.1. tagab koosolekuruumis korra;

38.1.2. annab sonavotuks loa vastavalt mérguandmiste jarjekorrale;

38.1.3. vBib sdnavdtjale teha markuse, kui too kaldub késitletavast teemast kdrvale voi
takistab koosoleku labiviimist. Kui sdnavOtja markusega ei arvesta, vOib
juhataja sBnavotu katkestada.

38.1.4. kontrollib koosoleku kvoorumit;

38.1.5. paneb haaletusele ettepanekuid ja paevakorra punkte;

38.1.6. annab teada haéletuse tulemustest;

38.1.7. I6petab koosoleku péevakorra ammendumise voi vajaliku kvoorumi kadumise
puhul.

39. Koosolekud on avalikud, kui ei otsustata teisiti.
40. Koosoleku kinniseks kuulutamine algatatakse vahemalt ihe Gldkoosoleku litkme néudmisel.

Koosoleku kinniseks kuulutamise tle haéletatakse iga padevakorrapunkti kohta eraldi.

41. Uldkoosolekust vdivad sdnadigusega osa votta juhatuse liikmed, Gldkoosoleku liikmed,

jarelevalvekomisjoni liikkmed ning vaatlejaliikmete esindajad. Ulejainud isikutele sdnadiguse

andmise Ule otsustab juhataja.
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42. Koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa lle poole organi liikmetest.

43. Kvoorumit kontrollitakse koosoleku alguses ja parast vaheaega.

44, Uldkoosoleku liikkmel on &igus nduda otsustusvdime kontrolli enne péevakorra punkti
I6pphéaletust.

Haaletamine

45, Uldkoosolek langetab otsuseid haaletades.

45.1. Uldkoosoleku liikmel on vdimalik hailetada poolt, vastu v&i jaada erapooletuks. Igal
héalediguslikul tldkoosoleku litkmel on lks haal, kui pdhikirjas voi tookorras ei ole
sétestatud teisiti.

46. Uldkoosoleku haaletamised voivad olla avalikud voi salajased. Haaletamine on avalik, kui
pdhikirjas voi téokorras pole satestatud teisiti.

46.1. Salajasel h&aletusel hadletatakse anonulmsete haaletussedelite taitmisega. Haéletuse
viib 1abi haéltelugemiskomisjon, mis moodustatakse enne héaletuse algust.

46.2. Héaéltelugemiskomisjon moodustatakse tihest jarelevalvekomisjoni liikmest ja kahest
uldkoosoleku liikmest. Isikuvalimised toimuvad salajasel hééletusel. Koosseisu
kinnitamist ei ké&sitleta isikuvalimistena.

46.3. Mistahes hééletuse voib kuulutada salajaseks kohal olevate tldkoosoleku liikmete
poolthadlteenamusega.

47. Uldkoosoleku otsused langetatakse (Gldjuhul kohal olevate (ldkoosoleku liikmete

poolthaalteenamusega, kui pdhikiri vdi tookord ei satesta teisiti.

48. Koosseisu hé&alteenamuse korral peavad poolt hddletama véhemalt pooled organi

haalediguslikest liikmetest.

49. Uldkoosoleku liikmete koosseisu poolthailteenamusel saab tildkoosolek otsustada:
49.1. EUL-i tegevuskava ning eelarve kinnitamise ja muutmise;
49.2. EUL-i majandusaasta aruande kinnitamise;
49.3. jarelevalvekomisjoni poolt esitatud aruannete kinnitamise;
49.4. EUL-i poliitikapaberite ja seisukohtade kinnitamise;
49.5. EUL-i strateegia kinnitamise.

50. Uldkoosoleku liikmete koosseisu 2/3 haalteenamusega saab ildkoosolek otsustada:
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50.1. EUL-i pohikirja vastuvdtmise ja muutmise;

50.2. EUL-i téokorra kinnitamise ja muutmise;

50.3. teiste Uhenduste liitkmeks astumist ja valjaastumist;
50.4. EUL-i tegevuse IGpetamise.

P&aevakorra punktid

51. P&evakorra punktide esitamise digus on vastavate tldkoosoleku liikmetel ning juhatusel.
51.1. Juhatus on kohustatud lisama uldkoosoleku pdevakorda koik nduetekohaselt
vormistatud pdevakorra punktid, mis on edastatud juhatusele vahemalt viis
kalendripdeva enne koosoleku toimumist. Hiljem esitatud pdevakorra punktide
lisamise Ule otsustab tldkoosolek.
51.2. Paevakorra punkt peab olema dateeritud, varustatud algataja nimega ning paevakorra
punktile peab vajadusel olema lisatud seletuskiri.
51.3. Koik otsustamist ndudvad paevakorra punktid peavad olema esitatud kdigile organi
liikmetele.
52. Juhatus korraldab Gldkoosolekule eelneva paevakorra punktide arutelu juhul, kui vdhemalt

Uks uldkoosoleku liige selleks soovi avaldab.

Paevakord

53. Koosolek algab kohaloleku kontrolli, tldkoosoleku puhul juhataja mé&éramise ja paevakorra
ning eelmise koosoleku protokolli kinnitamisega.
54. Paevakord on tldjuhul Gles ehitatud jargnevalt:
54.1. formaalsused (uldkoosoleku algus, paevakorra kinnitamine, protokolli kinnitamine,

juhataja kinnitamine);

54.2. aruannete teatavaks votmine;

54.3. alusdokumentide kinnitamine;

54.4. poliitikapaberite ja seisukohtade kinnitamine;
54.5. valimised ja tagasikutsumised;

54.6. litkmelisus;
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54.7. muud ettetulevad asjad (otsustamist mitte vajavad punktid);
54.8. uldkoosoleku l6petamine.
55. Antud organi juhatajal, liikmetel ja jubatusel on Oigus teha pdevakorda

muudatusettepanekuid.

Protokolli kinnitamine

56. EUL-i organite liikmetel ja koosoleku juhatajal on 6&igus teha protokolli
muudatusettepanekuid.
57. Kui keegi Uldkoosoleku liikmetest ei nGua hédéletamist, loetakse juhataja poolt esitatud

protokoll koos rahuldatud muudatustega kinnitatuks hadletamata.

Juhatuse tegevusaruanne

58. Tegevusaruande esitlemisel annab juhatus suuliselt aru organisatsiooni tegevusest alates
viimasest uldkoosolekust. Kirjalik aruanne perioodi kohta esitatakse koos uldkoosoleku
materjalidega 14 paeva enne koosolekut. EUL-i juhatuse tegevuskava tiituvusele annab iga

tildkoosoleku eel hinnangu EUL-i jarelevalvekomisjon iga alategevuse kaupa.

P&aevakorra punktide arutamine

59. Paevakorrapunkti arutamine algab péevakorra punkti algataja v6i tema esindaja ettekandega.

60. Aja ettekandeks méérab juhataja.

61. Parast paevakorra punkti ettekandmist algab aruteluvoor, mille kdigus on organi liikmetel ja
juhatuse liikmetel OGigus kisida kisimusi, esitada parandusettepanekuid ning pidada
paevakorra punkti esitajaga ja teiste organi lilkkmetega labiraakimisi.

62. Muudatusettepanekuid vOib esitada Kirjalikult selleks vastavale blanketile, mis on
uldkoosoleku liikmete jaoks tehtud kattesaadavaks voi digitaalselt edastades
muudatusettepaneku EUL-i tldmeilile eyl@eyl.ee.

63. Enne sdnavottu voi kusimuse esitamist ldkoosolekul peab organi liige ennast tutvustama
nime ja kdrgkooliga.

64. Parast kiisimuste vooru toimub muudatusettepanekute haéletamine.
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64.1. Kui pédevakorra punkti algataja ndustub tehtud muudatusettepanekuga, pannakse
héaletusele muudetud pdevakorra punkt, kui seda ei vaidlusta lkski organi liige.
Vaidlustamise vOi pé&evakorra punkti algataja mittendustumise korral h&életatakse
muudatusettepaneku vastuvétmise Gle.

64.2. Muudatusettepanek loetakse paevakorra punkti lisatuks, kui selle poolt haaletab
rohkem kui pool kohalolevatest organi liikmetest.

64.3. Kui kaks vdi enam muudatusettepanekut on (ksteist vélistavad, pannakse need
konkureerivale haaletamisele. Enim hdaali saanud muudatusettepanek pannakse
konkureerivale haaletusele esialgse paevakorra punkti vastava punktiga.

65. Parast muudatusettepanekute haéletamist paneb juhataja paevakorra punkti 16pphdaaletusele.

66. Ldpphaaletuse jarel teatab juhataja haaletustulemused.
66.1. Otsus joustub langetamise hetkest, kui digusaktides ei ole séatestatud teisiti.
67. Kui organi liige markab haaletamise kaigus rikkumist, on tal digus nduda hadletamise

kordamist. Haéletamise kordamise (le otsustab juhataja, lahtudes eelpool toodud ndéudest.

Elektrooniline hdaletamine

68. Uldkoosolek vaib otsuseid langetada koosolekut kokku kutsumata elektrooniliselt, kusjuures:
68.1. elektrooniline haaletamine on avalik;
68.2. teist isikut ei tohi hadletamiseks volitada.

69. Elektrooniliseks hadletamiseks kuulutab juhatus meililisti kasutades valja haaletamise koos
haaletusele minevate dokumentidega.

69.1. Liikmed peavad oma seisukohavotu hdadletusele kuuluvate dokumentide kohta
esitama elektrooniliselt juhatuse poolt méératud aja jooksul. Minimaalne haaletamise
aeg saab olla seitse paeva.

69.2. Hééletamine loetakse 16ppenuks hadletamiseks antud tdhtaja méodumisel voi kui kbik
lilkmed on h&é&letanud.

69.3. Kui elektroonilisest h&aletamisest on osa votnud kdik liikkmed ning tdidetud on,
vastavalt tookorrale, poolthadlte nduded, loetakse otsus langetatuks.

70. Elektroonilise haaletuse pdhjal koostatud protokoll kinnitatakse jargmisel koosolekul.
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71. Juhul, kui leitakse, et on rikutud elektroonilise otsustamise korda, loetakse kirjalik
elektrooniline otsustamine koheselt 16ppenuks. Sel juhul seatakse algataja soovi korral

péevakorra punkt tles jargmisel koosolekul.

Isikuvalimiste labiviimine

72. Juhatuse valimised

72.1. Ametis olev juhatus vGimaldab juhatuse kandidaatidel end enne valimisi vordsetel
alustel tutvustada.

72.2. Uldkoosolekul on kandidaatidel Gigus ennast tutvustada. Aja tutvustamiseks maarab
koosoleku juhataja.

72.3. Kandidaadid tutvustavad end Ulesseadmise jarjekorras.

72.4. Pdrast tutvustavaid ettekandeid on igal Uldkoosoleku ja juhatuse liikmel ning
koosoleku kulalisel &igus esitada tépsustavaid kusimusi. Kirjalikult saabunud
klisimuste suhtes saab otsustada koosoleku juhataja.

72.5. Enne héaletamise véljakuulutamist on igal tldkoosoleku ja juhatuse liikmel ning
koosoleku kulalisel digus avaldada oma seisukohta kandidaatide osas.

72.6. Parast seisukohtade esitamist kuulutab koosoleku juhataja vélja salajase haaletamise,

selgitades enne lthidalt hd&letamise korda.

72.7. Hééletamise ajal ei tohi avaldada seisukohti kandidaatide osas.
72.8. Haaletamise ajal ei lahku keegi ruumist ning ruumis on tagatud kord.
72.8.1. Eelnimetatud ruum v@ib olla nii fuusiline kui ka virtuaalne.
72.9. Juhatuse liikmete valimist alustatakse juhi valimisest.
72.10. Valituks osutub kohal olevate tldkoosoleku liikmete poolthaalteenamuse saanud

kandidaat. Kui tkski kandidaat ei kogu vajalikku toetust v0i kandidaatidel on vdrdne
arv haali, kuulutatakse valja jargmine valimiste voor kahe enim h&éli saanud
kandidaadi vahel. Samal tldkoosolekul ei kuulutata vélja rohkem kui kaks valimiste
vooru. Jargmiseks valimiste vooruks kutsub juhatus kokku erakorralise tildkoosoleku,

mille kandidaatide tlesseadmise t&htaja méarab tldkoosolek.

Uldkoosolekute protokollimine ning otsuste avalikustamine
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73. Juhatus korraldab koosolekute protokollimise ja protokollide avalikustamise.
74. Protokollid tehakse liikmetele k&ttesaadavaks hiljemalt 14 kalendripdeva pérast koosoleku

toimumist ja avaldatakse kodulehel pérast kinnitamist.

VII MUUD ORGANID
Jarelevalve ja ndukogu liikmete kinnitamine ja tagasikutsumine

75. Jarelevalvekomisjoni liikmed valitakse uldkoosoleku kohalolijate h&alte enamusega ja
kutsutakse tagasi Uldkoosoleku koosseisu haalteenamusega.
76. Noukogu liikmed kinnitatakse juhatuse koosseisu hédélte enamusega ja kutsutakse tagasi

juhatuse koosseisu haélteenamusega.

Noukogu

77. Noukogu kohtub vahemalt kord aastas. Koosoleku kutsuvad kokku juhatus vai vahemalt 1/3
ndukogu liikmetest, teatades sellest ette véhemalt 14 to6péeva.
78. Noukogu saab anda ametis olevale juhatusele ndu, mis ei ole juhatuse liikmetele siduv.

NOukogu ei vota vastu otsuseid.

Jarelevalvekomisjon

79. EUL-i jarelevalvekomisjon (edaspidi: komisjon) lahtub oma tegevuses seadustest, phikirjast,
tookorrast, iildkoosoleku otsustest ning teistest EUL-i tildaktidest.
80. Komisjon on aruandekohustuslik tildkoosoleku ees.

81. Komisjoni padevusse kuulub EUL-i organite tegevuse kontrollimine. Komisjoni padevuses

on:

81.1. kontrollida tegevuse diguspéarasust ja toimingute otstarbekust;

81.2. kontrollida istungite ja EUL-i organite koosolekute originaaldokumente;

81.3. kontrollida kdiki EUL-i lepingulisi kohustusi ja nende tiitmist, sealhulgas:
81.3.1. liitumis- ja koostd6lepinguid teiste organisatsioonidega;

81.3.2. ké&sundus-, t66- ja toovotulepinguid;
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81.3.3. sihtotstarbeliste vahendite kasutamise lepinguid;
81.3.4. muid lepinguid EUL-i to6tajatega;
81.3.5. muid lepinguid kolmandate isikutega;
81.4. teha muid tahelepanekuid EUL-i t66 kohta.
82. Komisjoni t66d koordineerib komisjoni juht, kelle valimise otsustab komisjon iseseisvalt.
83. Komisjon esitab Gldkoosolekule kinnitamiseks jargmised kirjalikud aruanded:
83.1. poolaasta aruanne;
83.2. vajadusel lisaaruanded.

84. Uldkoosolek v@ib jarelevalvekomisjoni poolt esitatud aruandeid pdhjendatud kaalutlustel
mitte kinnitada, mis juhul esitab Gldkoosolek jarelevalvekomisjonile juhised aruandele
taienduste tegemiseks. Jarelevalvekomisjon esitab seejarel tldkoosolekule kinnitamiseks
tdiendustega aruande. Uldkoosolekule esitatud taiendustega aruande kinnitamise tahtajaks on
60 kalendripédeva enne jargmist korralist tldkoosolekut. Juhul, kui jarelevalvekomisjoni poolt
esitatud téiendustega aruannet ei ole téhtajaks kinnitatud, on tldkoosolekul digus otsustada
jarelevalvekomisjoni liikmete tagasikutsumise tle.

85. Komisjonil on 8igus teha juhatusele Glesandeks erakorralise uldkoosoleku kokkukutsumine,

kui on ilmnenud asjaolud, mis v@ivad oluliselt mdjutada EUL-i tegevust, sh majanduslikku

stabiilsust ja EUL- i head nime.
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