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1. FORMAALSUSED

Uldkoosolek oli kvoorumiga otsustusvéimeline, 11 EUL-i liiget kohal 14-st,
esindatud 25 Uldkoosoleku liiget 29-st. Koosolek toimus Tallinnas, Tallinna
Tehnikaulikoolis.

1.1. Uldkoosoleku juhataja kinnitamine

EUL-i juhatus tegi Uldkoosolekule ettepaneku kinnitada XXVII Uldkoosoleku
juhatajaks EUL-i endise juhatuse likme Katrina Koppeli.

HAALETUS: 25 poolthddlt, vastu ega erapooletuid polnud.
OTSUS: Katrina Koppel on kinnitatud EUL-i XXVII Gldkoosoleku juhatajaks.

1.2. Pdevakorra kinnitamine

Juhatus tegi ettepaneku pdevakorrast vétta vélja ndukogu aruanne, sest
néukogu ei ole hetkel toimiv (poéhikirjaliselt peab sinna kuuluma véhemailt neli
liget, kuid hetkel mandaat vaid kolmel ning uusi likmeid pole juhatuse
vahetumise téttu otsitud).

HAALETUS: 25 poolthadlt, vastu ega erapooletuid polnud.
OTSUS: Uldkoosoleku pdevakord koos muudatusettepanekuga on kinnitatud.

1.3. Korralise lldkoosoleku ja elektroonilise hddletuse protokollide
kinnitamine

Selgus, et eelmise Uldkoosoleku protokoll ei olnud Uldkoosoleku materjalide
kaustas avatav. Joosep Perandi pakkus vdlja, et lUkata eelmise Uldkoosoleku
protokolli kinnitamine edasi.

HAALETUS 2: 25 poolt, vastu ega erapooletuid polnud.

OTSUS: Eelmise korralise Uldkoosoleku protokolli kinnitamine Itkatakse edasi.
HAALETUS 1: 25 poolthddlt, vastu ega erapooletuid polnud.

OTSUS: Elektroonilise h&idletuse protokoll on kinnitatud.
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2. ARUANDED
2.1. Juhatuse tegevusaruanne 2022
Asejuht Kristin Pintson tutuvustas 2022. aasta tegevusaruannet.

Katariina Laretei: Milliseid muudatusi oleks driplaanis vaja teha? Mida
ametisolev juhatus sooviks teha?

Marcus Ehasoo: Ariplaani tdpselt ei saa lahata, sest siis peaks Uldkoosolek
kinnine olema, osaliselt saan kommenteerida. Praegune driplaan on véga
kirjeldav, kuid vajoka jaédvad 5-10 aasta eesmdrgid. Ariplaan peaks tditma
pohimbtteliselt tegevuskava funktsiooni drivaldkonnas, mida saab koostada
ja jargida.

Siret Siim: Kas on olemas liikmete téhusa kaasamise osas statistika, kuidas
see muutunud on?

Marcus Ehasoo: Numbrid on iga Urituse kohta olemas ja need on ka
suuremad kui nditeks 2021. aasta Uritustel. Véime neid soovi korral jagada.
Siret Siim: Kas on koole, kellega raskem kontakti saada?

Kristin Pintson: Uks on kindlasti Kaitsevde Akadeemia - nad pole
uldkoosolekutel osalenud, sest neil aegadel on neil olnud 6ppused.

Marcus Ehasoo: Kaks vaatajaliget on, Mainor ja Kérgem Usuteaduslik
Seminar, kuid nendest pole kuulda.

Kristin Pintson: Mainoriga vahepeal saab kontakti ja nad on huvitatud
taisliikmeks saamisest, kuid praeguse Uldkoosoleku meilile nad ei vastanud.

Gabriel Mé@nne: Millised sissetulekuallikad on driplaanis?
Marcus Ehasoo: Nditeks vadrtpaberitesse investeerimine, sest arutelu
tulemusena selline véimalus selgus. Selleks andis tGldkoosolek loa.

Helo Liis Soodla: Struktuurireform justkui sai tehtud, aga hakkame seda uuesti
arutama. See protsess on aasta aega kestnud, kuidas olete sellega rahul, et
see nuud uuesti hakkab?
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Marcus Ehasoo: Oleme rahul, kuid tahakski ntud ka volikogu osas otsuseni
jouda. Muidugi pole positiivne, et eelmisel tldkoosolekul ei saanud joont alla
tommata.

Siret Siim: Vaimse tervise rakenduskava on tegevusaruande jargi kasutusele
vbetud. On ka tlevaadet, millistes esindustes?

Kristin Pintson: Oleme selle raames suhelnud nditeks TalTechiga.

Marcus Ehasoo: See kava on viimase poolaasta jooksul pigem varju jadédnud,
sest on olnud olulisemaid teemasid.

Siret Siim: Aga on éeldud, et see I&ks praktikas kasutusele?

Marcus Ehasoo: Kéigepealt tulid kérgkoolid oma kogemustega, mida nemad
on ette vétnud, millega kokku puutunud.

Kristin Pintson: Volikogu kogus sisendit.

Marcus Ehasoo: Volikogu tegeles tdesti sellega rohkem ning juhatusel ol
vahem kokkupuudet.

siret Siim: Uldiselt on eesmdrkide juures kirjas, et see on tehtud, see sai nii.
Kuidas aga hindate, mis Iaks halvasti, mis hdsti?

Marcus Ehasoo: Tunnistan ausalt, et sellises staadiumis on hea ametit maha
panna. Teemadega, mis on 10 aastat paigal seisnud (tudengitoetused), on
uuesti tegelema hakatud. Koostd6é esindustega on suurenenud. See on
positiivne ja tulemuslik. Ei tea aga kuidas hakkab lubaduste rakendamine.
Paremini saaks aga tegeleda EUL-i Urituste osalusega.

Aruanne voéeti Uldkoosoleku poolt teadmiseks.
2.2. Tegevuskava 2023 vahearuanne

Kristin Pintson tutvustas, millega on juhatus jéudnud sel aastal tegeleda ja
mis jadb jargmisele juhatusele véi Uleandmisperioodi.

Helo Liis Soodla: Kas te olete planeerinud, kuidas kvantitatiivselt moéta
tudengite teadlikkuse suurendamist oma digustest?

Marcus Ehasoo: EUL voiks uuesti hakata uuesti uuringuid tegema. Hetkel pole
see plaanis, sest rahastust on vdhe. Vastus: ei, aga oleks vajalik.
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Lennart Mathias Méannik: Kas saate Uldkoosolekule tutvustada, milles seisneb
tudengite kvaliteedivérgustiku koost66 HAKA-ga?

Marcus Ehasoo: Meil on HAKA-ga eri formaatides koost66. Nad otsustasid
paar aastat tagaosi, et teevad vérgustikud neile, kes on kérghariduse
kvaliteedist huvitatud. Koostddlepingu sisu on see, et meil on véimalik
tekitada 0.2 koormusega ametikoht kvaliteedivérgustiku juhile. Kes selle saab,
oleneb ka volikogu tulevikust. Tegevused hakkavad juunist.

Joosep Perandi: Ariplaani raames, kui palju jddb praegusele juhatusele, kui
palju jdrgmisele?

Marcus Ehasoo: Tahaks anda marksénad kitsaskohtadest jargmisele
juhatusele. Kui jargmine juhatus komplekteerib uue néukogu, siis peaksid ise
vaatama, mida ja kui palju edasi arendada.

Gabriel Mdnne: Kas on plaanis vétta ka nduandjaks keegi valjaspool juhatust,
sest keegi ei tunne teemat 100%?

Marcus Ehasoo: Néukogul on nduandev roll. Juhatus kutsubki seepdrast sinna
inimesi, kellel on piisavaid kogemusi nendes valdkondades, kus juhatus
tunneb end ebakindlamailt.

Tegevuskava 2023 vahearuanne voeti tldkoosoleku poolt teadmiseks.
2.3. Volikogu aruanne

Lennart Mathias Mdnnik tutvustab volikogu tegevusi eelmisest Uldkoosolekust
alates

Katariina Laretei: Kas oskad vdlja tuua funktsioone, mida volikogu praegu ei
tdida?
Lennart Mathias Mdnnik: Eelmisel aastal kirjutasid liikkmed erinevaid artikleid.

Siret Siim: Kuivérd teisi volikogu liikmeid pole kohal, siis, milline peaks Sinu
arvates olema volikogu tulevik?
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Lennart Mathias Mdénnik: Volikogu peaks olema sisuline, hetkel on see
hektiline. N&den, et tulevikus voiks olla té66ruhmad.

Helo Liis Soodla: Pohikirja jérgi on volikogu kiireloomuliste otsuste vastuvétja.
Kas eelmisel perioodil on tulnud ette selliseid olukordi?

Lennart Mathias Ménnik: Minul kui volikogu lihtliikmel ei ole sellised olukordi
ette tulnud.

Volikogu aruanne véeti Uldkoosoleku poolt teadmiseks.
2.4. Jdarelevalvekomisjoni aruanne
Anne Merzin tutvustas ja@relevalvekomisjoni aruannet.

Katariina Laretei: Likmete tdhusama kaasamise punkt, milles see seisneb?
Anne Merzin: Et Uritustel oleks hea esindus. Siin on praegu hea, kuid teistel
dritustel on see nukrapoolne. Ka volikogu osas, kuhu pole praegu Uhtegi
kandidaati.

Katariina Laretei: Kas tarktudeng.ee kulastuse kohta on statistikat?

Marcus Ehasoo: Praegu pole lehekllg veel avalikustatud, kuid kavatseme
seda teha. Taskuhd&dlingu osas on meil statistika olemas. Ise saame aru, et
seda ei kuula kunagi kimned tuhanded inimesed, kuid alguses puUstitatud
eesmdrgi  tditsime kolmekordselt. Tdpseid numbreid saab kusida
kommunikatsioonijuhilt.

Katariina Laretei: Kas millalgi saab tutvuda ka selle statistikaga?

Marcus Ehasoo: Jah.

Helo Liis Soodla: On vdlja toodud, et juhatusse kandideerivad liikmed
kogudest, kuid kuidas véltida sellist olukorda huvide konflikti raames?

Anne Merzin: Lahendust polegi, kuid sellele tuleb méelda.

Marcus Ehasoo: See oli kUsimus jdrelevalvekomisjonilt juhatusele. Nt kui
juhatusse kandideerib liige j@relevalvekomisjonist — see on konkreetne huvide
konflikt. Kuid kui juhatusse osutub valituks kehtiva kommunikatsioonijuhi
téolepinguga inimene, siis pole seal huvide konflikti, kuid Gleminekuperioodil
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tekib keerulisem olukord. Meil pole varem sellist olukorda olnud ning ka
k&itumine pole konkreetselt kuskilt sdtestatud. Inimene on tavaliselt ise sellise
olukorra likvideerinud, sest on pigem eetiline kUsimus. Lisaks pole MTU
seaduses selline asi satestud.

Helo Liis Soodla: Kiusimus pole seotud otseselt praeguse olukorraga, aga
kandideerimise valtel voib tekkida olukord, nditeks kui on palju kandidaate,
siis kommunikatsioonijuht saab eelise kandidaatide varem ndgemisel.
Marcus Ehasoo: Rolli méngib rohkem kaine mdistus ja ldbipaistvus. Ka
uldmeilile on kindlatel inimestel ligip&ds, et sinna koik
kandideerimisdokumendid esitada. Kommmunikatsioonijuhil sellele pole nditeks
ligipddsu. Varasemalt on tehtud eraldi meil, kui teati, et keegi ametisolevast
juhatusest kandideerib.

HAALETUS: 24 poolthddlt, 1 erapooletu, vastuh&dli polnud.
OTSUS: Jarelevalvekomisjoni aruanne on Uldkoosoleku poolt kinnitatud.

Tehti 30-minutiline paus ning lildkoosolekuga jatkati kell 15.30.

Kohaolekukontroll: Kohal on endiselt 25 tldkoosoleku liiget.
1. Korralise lGildkoosoleku protokolli kinnitamine

Karel Paan: Kuidas otsustatakse, millised kusimused I&dhevad protokolli ja
millised mitte?

Marcus Ehasoo: Protokoll pole uldkoosoleku memo, vaid kokkuvéote. Koikide
sénavdétud on kirjas, voib-olla pole need séna-sénalt. Edaspidi saab mbdelda
suuniste andmisele, kuid praegu pole mahu téttu vajalik.

Karel Paan: Kui aga salvestada, siis sdnavotud saab tuvastada tehisintellekt,
kes ja mida radkis.

Marcus Ehasoo: Tahame hoida halduskisimused véimalikud madalad. Me
pole ndinud vajadust sellisele lahendusele.

Siret Siim: Mille jargi otsustatakse, kes protokollib?
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Kristin Pintson: Meie ajal tegi seda tavaliselt avaliku poliitika ndunik. Stgisel
teda polnud, siis tditsid protokollija tlesannet volikogu esindajad.

Marcus Ehasoo: Meil kinnitatakse UK protokoll jargmisel Gldkoosolekul. Teistes
organisatsioonides valitakse tavaliselt koos juhatajaga eraldi protokollija.
Meie olukorras kinnitab aga UK protokolli ning see annab kinnituse sissekande
tegemisel, et kdik on korrektne.

Siret Siim: Kui varasemalt protokollis AP néunik, aga nuud jdrjest erinevad
inimesed, siis voivad tekkida eriilmelised ja erineva sisuga protokollid. EUL-il
voiks olla ikkagi protokollijale suunised.

Marcus Ehasoo: Ei poolda, et protokolli IGhevad tdpselt kdik asjad. Siis voiks
ikkagi mdelda eraldi UK memo tegemisele, et mida arutelu endast kujutas.
Praegusel uldkoosolekul protokollib jarelevalvekomisjoni liige. Selle arutelu
info I&heb ka praegusesse protokolli.

Siret Siim: Teised esindused voéiksid ka midagi arvata.

Joosep Perandi: Pooldan tehisintellekti véimalust. Taltechi [6putdddes
kasutatakse tehisintellekti programme, mis teevad vaga-vdga haid
transkriptsioone.

Marcus Ehasoo: See on sénum jargmisele juhatusele. Ma ei teadnud, kas
sellisele lahendusele on mingi rahaline kulu.

Joosep Perandi: Kes need jargmised juhatuse likmed on?

Marcus Ehasoo: Seda veel ei tea.

Pausi ajal tutvusid uUldkoosoleku liikkmed eelmise korralise Uldkoosoleku
protokolliga ning juhataja pani hddletusele XXVI UK protokolli.

HAALETUS: Uhehddlselt kinnitatud, polnud vastu ega erapooletuid.
OTSUS: XVII tldkoosoleku protokoll on kinnitatud.
3. ISIC kaardi hinna muutmine

Marcus Ehasoo tutvustab ISIC kaardi hinna téstmise ettepanekut ja
muudatuse pdhjuseid.
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Joosep Perandi: Kas saad vdlja tuua kdesolevate  hindade
kasumimarginaali?

Marcus Ehasoo: Ei, see on drisaladus. Virtuaalkaartidel on eraldi ja suurem
kasumimarginaal, plastikul teine.

Joosep Perandi: Millal peaks neid hindasid uuesti muutma hakkama?
Marcus Ehasoo: Minu isiklik arvamus on, et varem kui 10 aasta jooksul. Minu
arvates pole stabiilsuse pdrast paari aasta jooksul métet hindasid tdsta, kuid
sellest edasi vboiks juba méelda. ISIC kaart pole vaid kasumi saamiseks
md&eldud. Tahame hoida hinda véimalikult madala ja tudengisdbralikuna.

Helo Liis Soodla: Kui suur méju kaartidel EUL-i eelarvele on?

Marcus Ehasoo: Pangad mutvad 50% kaartidest, meie 50%. Need hinnakirjad,
mis tulevad pankadest, need ei muuda meie jaoks midagi, sest meil on
nendega 4-5-aastased lepingud. Aga nende muudatuste méju vdiks olla
paarkimmend tuhat eurot.

Karel Paan: Kui virtuaalkaartidega on suurem kasu, kas see vdljendubki selles,
et kaartide tegemisele IGheb v&dhem raha?

Marcus Ehasoo: Jah. Tulevikus peaks olema virtuaalkaardil samal véimalused
mis plastikul. Tahaoks loota, et jargmistel aastatel kusitakse ka
loodussébralikkuse méttes plastikkaardi eest rohkem raha, aga eeldusel, et
funktsioonid on samas, nagu éeldud.

HAALETUS: 24 poolthdadilt, 1 vastuhddl, 0 erapooletut.
OTSUS: ISIC kaardi uus hinnakiri on vastu voetud.

Juhataja Katrina Koppel kusib juhatuselt, mida edasi teha, sest aega on ule,
aga valimised peavad toimuma jargmisel pdeval.

Marcus Ehasoo: Juhatus tegi pausi ajal plaane. Esiteks, alustame tdna
volikogu aruteluga, mille otsustega jatkame homme.

Juhataja Katrina Koppel Utleb, et muude teemade all ei saa olla volikogu
tulevikku, kui Uldkoosolek soovib midagi otsustada. Selleks peaks praegu
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téstma teema eraldi pdevakorrapunkti. Seda saab teha uldkoosolek
otsustada.

Marcus Ehasoo: Sellel Uldkoosolekul soovisime otsustada, mida volikoguga
edasi teha.

Juhataja Katrina Koppel annab liikkmetele véimaluse seisukoha avaldamiseks.

Enlil Sonn: Pigem sooviks homme varem éra saada ning alustada aruteluga.
Andrea Jéesaar: Kui see volikogu teema on muude teemade punkti all, kus ei
saa otsuseid teha, siis peaksime selle ikkagi Gmber tédstma.

Marcus Ehasoo: Lisaks kokkuvotvale memole, on vaja teha uks véi kobar
otsuseid, mis on vaja vastu votta. Kui praegu Utleb Gldkoosolek, et volikogu
lGheb laiali, siis juhatus saab sellele vilistada. Praegu peaks fikseerima, mida
juhatus peab tegema.

Juhataja Katrina Koppel Utleb, et liikmed saavad ise sellise dokumendi
koostada, sest see pole vastuolus poéhikirja ega tédkorraga.

Siret Siim: Kas juhatusel oli ndgemus, kuidas volikogu aruteluga edasi minna?
Marcus Ehasoo: Mina ei nde olulist vahet, kas voétta see vastu otsusena voi
arutelu tulemusena. Kui tldkoosoleku likmed ise tunnevad, et seda otsust on
vaja, siis on vaja.

Siret Siim: Mul oli sisuline kiisimus, sest ainuke materjal selle kohta oli memo.
Kuidas te ndete, et see arutelu valja ndeb, kes seda modereerib?

Marcus Ehasoo: Mina ei nde, et meil oleks vaja vétta kolmandaid osapooli voi
veel erinevaid stsenaariumeid, muidu alustame nullist.

Kristin Pintson: Materjali ongi nii palju, kui esimeselt arutelult tuli.

Juhataja Katrina Koppel Utleb, et hetkel arutame, kas muuta p&devakorda voi
asume lihtsalt pdevakorra punkti 5.1 “Volikogu tulevik” juurde. Juhataja kusib,
kas muudame pdevakorda véi ligume lintsalt edasi.

Marcus Ehasoo: Materjal ja variandid on olemas, likmed saavadki enda
arvamust avaldada. Anname Ulevaate, tutvustame voéimalusi ja siis on
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voimalus rdadkida. Seejdrel saab otsustada, kas tuleb hdédletus voi
uldkoosolekul on konsensus. Kui tuleb h&dletus, mida tépselt hddletatakse.

Enlil Sonn: Arutelu on juba avalikult toimunud, miks teha eraldi veel arutelu?
Lennart Mathias Mdnnik: Paljud pole kursis, mis seal toimus.

Siret Siim: Arutelu oli, kuid I6pus léks kiireks, peaks tegelikult veel arutama.
Enlil Sonn: Kui kellelgi on arvamus, siis muidugi, aga laia arutelu pole véimalik
nii kiiresti teha.

Juhataja Katrina Koppel kusib uUldkoosolekult, kas tédna véi homme
otsustatakse midagi.

Siret Siim: Praegu on arutelu ja siis otsustame, kas teeme midagi véi ei.
Katariina Laretei: Lubatud oli, et teeme uldkoosolekul mingi otsuse. Pooldan.
Enlil Sonn: Pooldan.

Andrea Jéesaar: Pooldan, voiks ikkagi dra otsustada.

Siret Siim tegi ettepaneku pdevakorra muutmiseks. P&evakorda lisada
praeguse punkti “Valimised” ja “Muud teemad” vahele punkt “Volikogu

tulevik”.

HAALETUS: 25 poolt, vastu ega erapooletuid polnud.
OTSUS: Uus p&evakord on kinnitatud.

Uldkoosoleku juhataja Katrina Koppel Utleb, et nttud saab UGldkoosolek teha
otsuse. Kuna Tartu Ulikool teema algatas, siis nemad saavad séna.

4. Volikogu tulevik
Siret Siim: Ettepanekuna véiks kéia mélemad variandid 1abi.

Erle Neeme: Palun tdpsustage, mida volikogu tuleviku arutamine ja need
muudatused endast kujutavad.
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Kristin Pintson: Meil koorus arutelust vdlja kaks stsenaariumit, kuidas edasi
minna. Esimene stsenaarium on volikogu kaotamine ning Ulesanded
jootatakse tdéd6gruppidele. Teine variant on volikogu reform, kus volikogus on
igal dlidpilasesindusel Uks koht ning téégrupid luuakse vastavalt vajadusele.
Volikogu kaotamise stsenaariumis koordineeriks t66gruppide té66d juhatus.
Teise stsenaariumi puhul tekiksid samuti t66grupid, kuid neid koordineeriks
volikogu.

Siret Siim: Kas kellelgi on ettepanekuid?

Enlil Sonn: Kui Il stsenaarium peaks kdiku minema, siis puudub véimalus, et
ulidpilasesinduse juhatuse liige oleks volikogus ja Uks osaleks Uldkoosolekul?
Marcus Ehasoo: Sul on 6igus. Korraks oli arutelu, kas luua volitussisteem, kus
dks inimene esindab mitut tlikooli.

Lennart Mathias Mdannik: Volikogus on Uheksa liiget. 14 liiget volikogus +
té6rihmad voéib minna vaga laiaks.

Anneli Riisalu: Meil on Ulidpilasesinduses neli liiget ja juba Uldkoosolekule on
inimesi keeruline saada.

Siret Siim: Kaldun ise | stsenaariumi poole, sest volikogu peaks koordineerima
téogruppe, mis suurendaks veelgi koormust. Jarelkasv on volikogus niigi vdaike.
Selleks pole lintsalt piisavalt aktiivseid inimesi.

Enlil Sonn: Uksteise volitamine on suurem kusimus. Kas Pallas saaks anda
oma hdadle uldkoosolekul ménele teisele ulikoolile? Mbote on, et vdiksemad
ulikoolid saavad véhem Ulesandeid.

Marcus Ehasoo: Su ettepanek on Kérgharidusseadusega vastuolus, kus on
kérgkoolide volitamine sdtestatud. Ulikoolisisene on aktsepteeritav, kuid
teisele kérgkoolile anda ei ole seaduslik.

Siret Siim: T66rihma tépne Ulesehitus ei pea olema sdtestatud?

Marcus Ehasoo: Ei peq, kuid siis saab juhatus véga suuresti otsustada, mida
ja kui palju tldse luua.

Siret Siim: Minu arust jdudsime eelmine kord selleni, et mingid té6grupid on
vajaduspodhised. Kui kellelgi on huvi, siis ta osaleb. Seepdrast ka 3+ inimest, et
kahekesi ei tee t66grupis mitte midagi éra.

Marcus Ehasoo: NSustun, et vajaduspdhise té6grupi loomiseks pole takistust.
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Kristin Pintson: Euroopa Ulidpilaslidus on sarnane praktika, nende
tdéogruppide moodustamise Ule otsustab Uldkoosolek ning ettepanekuid
saavad teha nii liikmed kui ka juhatus. Neil on véimalik ka ajaperiood
madarata, millal tdégrupp tegutseb.

Siret Siim: Liikmete osas v@hemalt kahest erinevast kérgkoolist pdrineva
likme néue on adekvaatne ja selle véiks arvesse votta.

Lennart Mathias Ménnik: | stsenaariumi puhul suureneb juhatuse koormus.
Kas selle osas peaks eraldi otsuse tegema?

Kristin Pintson: Sisuliselt jaddks asi samaks, nhagu praegu toimub volikogu
koordineerimine juhatuse poolt.

Marcus Ehasoo: Abiks oleks ka avaliku poliitika néunikult véi juhatus annab
hoopis volituse kellelegi kolmandale té6rihma juhatamiseks.

Joosep Perandi: TalTechi esindaja volikogus arvab, et volikogu olulisus
valjendub ka koolidevahelises I6imumises.

siret Siim: Uhepd&evane uldkoosolek aitaks seda parandada. Kas peaks
tegema kahepdevasel tutvumisringi? Kahtlen, kui palju aitab volikogu t66
lI6imumisele kaasa. Praegu on seal 7 liiget.

Katariina Laretei: Ainulohendus ei pruugi olla volikogu, véiks vaadata ka
vdljaséitude variante.

Kristin Pintson: Meil on erinevaid Uritusi, nditeks suvedulikool, arutelud, ja
uldkoosolekud. Praegu on olemasolev ja tédtav ststeem.

Marcus Ehasoo: Oleme juhatuses selle tle métiskelnud ja tdname TalTechi, et
nad votsid enda peale Uldkoosoleku dhtuprogrammi korraldamise. Seda
aitaks lahendada ka kérgkooli eesistuja véimalus. Ka pisikestel esindustel on
ressurssi, mis puudutab programmi koostamist. EUL-i juhatus ei peaks eraldi
seda korraldama.

Andrea Joéesaar: Siiani on toodud vdlja argumente, miks volikogu peaks
jddma. See on aga vastu maksimaalse efektiivsuse podhiméttele. Loimumine
peaks sellest valja jadma.

Siret Siim: Kas jbuame nii kaugele, et enne dhtusdoki jbuame selgusele, mida
tahame?
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Marcus Ehasoo: Homse hddletuse osas saaks veel muudatusettepanekuid
teha.

Juhataja Katrina Koppel selgitab, et kokku véib leppida tksksik, millise tahtaja.
Kui Uldkoosolek algab kell 10, siis selleks ajaks peaks olema saadetud
ettepanek. Ko ametliku osa ajal saab esitada ettepanekuid. Téna ei pea
tegema konkreetset otsust.

Siret Siim: Voiks tdna jouda sisulise konsensuseni. Tartu Ulikool véib selle
vormistada ning siis lepiks kokku kellaaja.

Lennart Mathias Ménnik: Paneks téna kirja, millise suunitluse annaks
jargmisele juhatusele, et stugisel pohikirja ja téékorda muuta.

Erle Neeme: Il stsenaarium tagab parema demokraatia praktiseerimise, sest
esindatus on suurem ning kaasamine on laiapdhjalisem. Lisaks hajutab
juhatuse koormust.

Siret Siim: Noustun. Paberil tagab see demokraatia hdsti, kuid praktikas véib
muuta volikogu otsustusvéimetuks inimressursi puudumisel. Isiklikult pelgan
jagatud vastust, sest 14 inimese hulgas on eelarvamus, et keegi ikka teeb.
Niisiis oleks heq, kui vastutus langeb juhatusele, kes omab tervikpilti.

Siret Siim: Volikogu Ulesanne oleks Il stenaariumis kdia koos 4 korda aastas ja
koordineerida té66riahma. Kolm inimest koordineerivad, ulejédnud 11 teevad
sama, mida nad teevad praegul.

Triinu Tonts: Vdikese kooli nditel on | stsenaarium parem. Kuidas oleks aga
uldkoosolekule tulemisega, kas té6d6grupi juht peaks tulema voéi saab kellegi
teise volitada?

Marcus Ehasoo: Ldhiagjaloos olnud ainult Uks tééridhm (sooline ja seksuaalne
ahistamine kérgkoolis).

Siret Siim: T66grupi volitust véiks vorrelda jarelevalvekomisjoniga — ka teine
lige saab aruannet esitada. Ehk minu ettepanek on vaadata mélemad
stsenaariumid l&bi, et ei jddks midagi kahe silma vahele.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi esimesi punkte.
e Tegevuskava l&heb juhatuselt otse Uldkoosolekule (kaob dra
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hinnangu andmine volikogu poolt)
e Kiireloomuliste otsuste vastuvétmine juhatuse Ulesandeks

Siret Siim: Lennart, kui sisuline on hetkel volikogu arutelu?

Lennart Mathias Médnnik: Oleme edukalt seisukohti vormistanud ja hetkel ei
tule meelde olukordi, kus volikogu oleks olnud kdigele vastu.

Andrea Jéesaar: Kas seda arvamust, et muuta volikogu osa tegevuskavas, on
kuidagi arvesse voetud?

Lennart Mathias Mannik: Ei tule hetkel meelde, aga Uldiselt volikogu arvamus
vOetakse ikka arvesse.

Marcus Ehasoo: Enda kogemusel pole olnud olukorda, kus juhatus peab
volikogust Ule séitma. Varasemalt on olnud olukordi tuliste aruteludega, aga,
seda viimasel ajal pole olnud.

Lennart Mathias Mdnnik: Nd&iteks tunnustamise statuudi muutmisel
avaldasid erinevad organid arvamust ja see voeti arvesse.

Andrea Jéesaar: Siis on ikkagi volikogu jdrele vajadus, kes aitab arvamuse
koostada.

Pille Ulem: Kas teha té6grupp véi toimuks enne tldkoosolekut suurem arutelu
volikoguga?

Marcus Ehasoo: Praktika on olnud Uldkoosoleku eel tegevuskava
tutvustamine ja seejdrel korrektuuride tegemine. T66grupil pole métet, kui
nad soovivad tegevuskava loomisele suurt panust. Tegevuskava on rohkem
siiski juhatuse dokument. Volikogu annab tegevuskavale hinnangu. Néukogult
arvamuse saamiseks saab neile igasuguseid dokumente saata.

Andrea Jéesaar: Kui tegevuskava on juhatusele, miks seda uldse volikogule
saadetakse?

Marcus Ehasoo: Eelarvele hinnangu andmise juba vétsime volikogult éra, aga
uksikud punktid tegevuskavas puudutavad konkreetselt volikogu.

Andrea Jéesaar: Volikoguga radgitakse seepdrast, et nad on paaris kohas
kaasatud?

Marcus Ehasoo: Ei, nad vaatavad siiski tegevuskava tervikuna.

Gabriel Manne: Olen Uldkoosolekul esimest korda ning pole EUL-i tegevustega
nii kursis, aga drimehe perspektiivist vaadatuna, siis sellise vdikese
organisatsiooni puhul on liiga palju burokraatiat. Pole tépselt aru saada, mis
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on erinevate organite vastutusalad. Vdikese organisatsiooni puhul ongi
raskem leida kvaliteetseid inimesi ja organisatsioon ongi dhem.

Marcus Ehasoo: Noustun, alguses oli mul sama kUsimus, aga vastutus on
pohikirjas satestatud.

Lennart Mathias Md@nnik: Arutelu siin Uldkoosolekul ju toimib. Hetkel on piir
lGdinud segasemaks, millist otsust teha.

Andrea Joéesaar: Kui valja arvata tegevuskavas volikogu puudutavad punktid,
siis avalik arutelu volikogus andis poolteist kuud enne Uldkoosolekut
olukorrale hinnangu. Kas saame uldkoosolekul neid ettepanekuid teha?
Marcus Ehasoo: Kui kdik dokumendid hakkavad otse Uldkoosolekule liikkuma,
siis peaks kaks nd&dalat enne uldkoosolekut olema eraldi dokumentide
tutvustus.

Siret Siim: Kuivérd kiireloomulisi otsuseid pole palju olnud, siis ma ei née
probleemi, et see juhatuse faktor sinna sisse jatta.

Lennart Mathias Mdnnik: Néustun. Kas halduskoormuse osas on teistel veel
motteid?

Kristin Pintson: Avaliku poliitika ndunik aitab ka.

Marcus Ehasoo: Ja tUldkoosoleku korraldus pole kontimurdev.

Karel Paan: Kas juhatuse kogemuse pdhjal on volikogul kasu?

Marcus Ehasoo: S6ltub volikogu koosseisust. Volikogudel on suur tegutsemise
tahe, kuid nende tegudeni jbudmine osutub keeruliseks. Aga volikogu liikmed
k&divad ministeeriumite noorte ndukogudes ja suhtlevad.

Karel Paan: Kas on olnud olukorda, kus juhatus on éelnud, et “jumal tadnatud,
et volikogu on olemas”?

Marcus Ehasoo: Volikogul on alati minimaalne tase olnud tdidetud.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi j@rgmist punkti.
e Uldkoosolek kohtuks ka talvel (Uhepdevane)

Siret Siim: See koormus oleks Upris Uhtlane, sest Uldkoosolek toimuks iga
natukese aja jarel.

Marcus Ehasoo: Aga Uldkoosolek perioodil mai—juuni ei ole hea variant, sest
esindustel pole uut juhatust veel valitud.
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Andrea Jéesaar: Voiks teha Uhe tdiendava punkti, kus ligutame tldkoosoleku
aegasid, et sUgisese uldkoosoleku toome ettepoole, et vahed oleksid
Uhtlasemad. Kevadist tldkoosolekut voiks ka aasta alguse poole liigutada.
Kristin Pintson: Iseenesest slgisest Uldkoosolekut saaks liigutada oktoobrisse.
Siret Siim: Lahendusena véiks méelda: oktoobri, jaanuari ja aprilli I5pp.
Marcus Ehasoo: Esindused peavad ise Utlema, kas see oleks véimalik.

Lennart Mathias Mdnnik: PShikirja ei Idhe kuud ju kuud kirja?

Marcus Ehasoo: Arvatavasti mitte, aga kui kuud ikkagi IGheksid, siis tuleks
nendest ka pdriselt kinni pidada.

Andrea Joéesaar: Me peaksime ikkagi kirja panema ja millegi poolt
hdadletama.

Marcus Ehasoo: SUgiseseks uldkoosolekuks saaksid valmis volikogu reformi
aktid, aga ilmselt mitte sellega seonduvad pdhikirja ja téékorra muudatused.
Enne peaksid olema konkreetsed rakendusaktid. Siis on selge, millised
muudatused tuleks pohikirja teha.

Andrea Jdéesaar: Oluline oleks praegusel hetkel otsus sénastada, siis oleksid
uldkoosoleku soovid véimalikult t&pselt kirjas.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi jdrgmiseid punkte.
o To6gruppide t66d koordineerib juhatus
e T66grupid alalised ja ajutised

Arvamused puuduvad.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi jadrgmist punkti.
o To6grupis liikmeid 3-...

Lennart Mathias Mdnnik: Kuidas panna kirja, kes on ajutises, kes alalises
téogrupis?

Siret Siim: Terveks aastaks ei peaks panema tédégrupi liikmete nimekirja lukku.
Ka liikmeks astumist ei peaks tldkoosolek kinnitama.

Pille Ulem: See osalemine peaks olema téesti vabamas vormis.

Marcus Ehasoo: Kui té6grupp kdib Uldkoosolekul aru andmas, siis peab
teadma, kes saab seda tegema tulla.

Katrina Koppel Marcus Ehasoo Katre Roomets

Uldkoosoleku juhataja EUL-i juht Uldkoosoleku protokollija



Ej Eesti Ulidpilaskondade Liit € ) 4

Pille Ulem: Kas Uldkoosoleku liikmena peaks saama olla téégrupis?

Siret Siim: Té6grupis osalemine peaks olema paindlik, et anda véimalus
liituda ja dra tulla, nt panna sinna pddevam inimene.

Kristin Pintson: Selle kohta on eraldi punkt “t66grupi liikmeteks véivad olla
uldkoosoleku likmed véi Ulidpilasesinduste madratud esindajad”.

Andrea Jodesaar: Voiksid olla esindajad, siis saavad tédgrupis ka eraldi
eksperdid olla.

Marcus Ehasoo: Siin on see moment, kus EUL-le vbib tekkida mainekahju, sest
keegi hakkab t66grupis lahmima.

Siret Siim: Kui Ulidpilasesindus mdadrab isiku, siis nemad tagavad ka tema
kompetentsi.

Marcus Ehasoo: Akki siis kuidagi juhatuse kaudu seda tehaq, et eksperdi saab
juhatus vajaduse korral lisada grupi liikmeks.

Tehti muudatus, et “té6grupi liikmeteks vbéivad olla tldkoosoleku liikkmed voi
dlidpilasesinduste mdadratud tudengid. Vahemalt kahe kérgkooli esindajad
vajalikud. EUL-i juhatus saab md&drata té6grupi liikmeks valdkondlikke

eksperte.”

Siret Siim teeb ettepaneku, et vaadata hetkel | stsenaariumi punktid I&bi ning
ta vormistab homseks selle kohta vastava ettepaneku.

Andrea Jéesaar: Il stsenaarium kaob siis ara?

Marcus Ehasoo: Ei, seda see ei thenda.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi j@rgmist punkti:
e Suhtluskanal (Slack/Messenger)

Ettepanek suhtluskanali osas véeti Tartu Ulikooli esindaja ettepanekul maha,
sest suhtluskanal on iseenesestmaistetav.

Kristin Pintson tutvustab | stsenaariumi viimast punkti:

e Uks alaline téogrupp avaliku poliitika téégrupp, mille kohtumised on
temaatilised ning need teemad tulevad juhatuselt/AP
néunikult/liikmetelt, véihemalt 3 liiget, kes leitakse enne suvedlikooli ning
on téégrupis 1 6ppeaasta
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Marcus Ehasoo: Milline on liikmete arvamus, kas téégruppi likmete leidmine
on enne suvedlikooli tehtav?

Siret Siim: Suveulikooli méte voiks vdlja vétta.

Lennart Mathias Méannik: Té6grupiga véiks olla véimalus liituda ka aasta
keskel.

Pille Ulem: Jah, miks mitte, kui selleks on vajadus.

Marcus Ehasoo: Uhe 6ppeaasta ajaperiood puudutab ainult seda, millal t66
algab ja I16peb ehk selle voiks tldse vdlja vétta.

Siret Siim teeb ettepaneku lisada punkt, kuidas té66grupid alguse saavad.

Joosep Perandi: Selle voiks vabaks jatta.

Pille Ulem: Jah, ei oma olulisust.

Marcus Ehasoo: Alalise to6grupi raames see omaks tdhtsust.

Siret Siim: Jah, alalisel peaks olema néusolek juhatusega.

Marcus Ehasoo: Vo6iks s6nastada alalise komisjoni alguse, et nt véetakse
vastu juhatuse otsusega. Ajutise puhul oleks té6korras mdrgitud, et see saab
ametisse muul viisil.

Siret Siim: Aruandmise aspektist, kas seda teeksid alalised t66grupid, kuid kas
ajutised t66grupid ka?

Andrea Jdesaar: Kas juhatus ei saaks teha ajutiste té6gruppide t66 kohta
kokkuvotte?

Enlil Sonn: Siiski viks ajutine té66grupp mingi aruande t66 16ppedes teha.
Lennart Mathias Ménnik: Osalemine tuleks teha véimalikult lihtsaks, kui
tahame, et t66gruppi tuleksid osalejaid 6hinapdhiselt.

Marcus Ehasoo: Sellist asja kontrollib lepinguliselt ikka juhatus.

Andrea Jéesaar: T66grupid peaksid juhatusele aru andma.

Koosoleku juhataja kusib, kas | stsenaariumi aruteu I6petamiseks on vaja
midagi veel teha.

Marcus Ehasoo: T66gruppide toimimise peaks satestama ikkagi ka tdéékorras.
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Juhataja Katrina Koppel kusib, mis kellaks koostab Siret Siim ettepaneku.
Siret Siim: Saadame ettepaneku uldkoosoleku Il pdeva hommikul kella 10-ks.

Juhataja Katrina Koppel pani hddletusele otsuse katkestada hetkel antud
pdevakorra punkt ning jatkata sellega Il pdeval.

HAALETUS: 25 poolt, vastu ega erapooletuid polnud.
OTSUS: Jatta volikogu tuleviku pdevakorra punkt pooleli ning jatkata Il pdeval.

Kell 17.53 kuulutati tildkoosoleku | pdev I6ppenuks.

Uldkoosoleku teine péev algas kell 10.18.
Kohalolekukontroll: kohal on 23 tldkoosoleku liiget.

5. Valimised
Juhatus tegi ettepaneku kinnitada hadltelugemiskomisjon koosseisus: Anne
Merzin (jarelevalvekomisjon), Anneli Riisalu (Uldkoosoleku liige), ja Anna
Suzdalev (volikogu liige).
HAALETUS: 25 poolt, vastu ega erapooletud polnud.
OTSUS: Hdadltelugemiskomisjon on kinnitatud koosseisus Anneli Riisalu, Anne
Merzin ja Anna Suzdalev.

5.1 Jarelevalvekomisjoni valimised

Anne Merzini mandaat I16peb mais ning ntud valitakse liiget tema asemele.
Jarelevalvekomisjoni liikme kohale saabus Emili J&rve kandideerimisavaldus.

Kandidaat tutvustas ennast.
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Juhataja Katrina Koppel annab Uldkoosolekule v6éimaluse kusimuste
kdsimiseks.

Karl Lembit Laane: Milline oleks Su fookus jérelevalvekomisjonis?
Emili Ja@rve: Hariduse kvaliteet, millega tegelesin ka Taltechi esinduskogus.

Siret Siim: Kas oled tutvunud selleks Uldkoosolekuks esitatud
jarelevalvekomisjoni aruandega?

Emili Jarv: Ei ole.

Juhataja Katrina Koppel annab uldkoosolekule véimaluse avaldada oma
seisukohta jarelevalvekomisjoni likme kandidaadi osas.

Anna Suzdalev teeb kandidaadile pooltkéne.
Toimub salajane hddletus.

HAALETUS: Emili J&rv sai 23 poolthadit.
OTSUS: Emili Jarv on valitud EUL-i jarelevalvekomisjoni liikkmeks.

Juhataja Katrina Koppel pani hddletusele hddaltelugemiskomisjoni protokolli.

HAALETUS: 23 poolthadilt, vastu ega erapooletuid ei olnud.
OTSUS: Hadltelugemiskomisjoni protokoll on kinnitatud.

5.2 Volikogu lilkme valimine
Uhtegi avaldust ei laekunud ei 6igeks ega pikendatud tahtajaks.
Juhataja annab esitada kandidaate kohapeal, soovijaid ei olnud.
Uldkoosolekut juhataja kuulutab volikogu liikmete valimised Iabi kukkunuks.

Marcus Ehasoo: Jatkame nende volikogu liikmetega. Kolme inimese mandaat
saab 16. mail 1adbi ning selle tulemusena langeb volikogu liikmete arv alla
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seitsme ehk volikogu muutub té66véimetuks. Siis on vaja korraldada kahe
nddala jooksul erakorraline Uldkoosolek. See toimuks nii kui nii, olenemata
sellest, milline on volikogu tulevik.

Juhataja Katrina Koppel I6petab volikogu liikmete valimise pdevakorra punkti
ning jatkatakse pdevakorra punktiga, mis kdsitleb volikogu tulevikku.

4. Volikogu tulevik
Juhataja Katrina Koppel annab séna ettepaneku algatajale Siret Siimule.

Siret Siim: Meiega liitus vahepeal Karl Lembit Laane, kes hakkab mulle vastu
rédkima. Ettepaneku eesmdark oli sénastada Uhte varianti, mis oli vaikimisi eile
mobnede liikkmete ndusoleku pdlvinud. Karl Lembitul on teine ettepanek, mida
ta tutvustab ise.

Karl Lembit Laane: Praegu on volikogul neli Ulesannet. Arvamus tegevuskava
projektile, poliitiliste seisukohtade vastuvétmine, ndukogu liikmete kinnitamine
ja erinevate aktide vastuvétmine. Minu seisukoht on téna, nagu oli 27.
novembril, kui algatati teema, et kbiki neid tlesandeid on vaja volikogul teha.
See peaks jaddma, kuid Ulesehitust oleks vaja muuta. Volikogu peaks
koosnema esinduste juhatuste liikkmetest, &drmisel vajadusel juhatuse
delegeeritud inimestest, sest nemad oskavad paremini hinnata eesmdrke ja
nende pustitamist.

Varem on ndéukogu liikkmed arutlenud, kes peaks nad kinnitama, kuid
dldkoosoleku poolt kinnitamise moéte neile ei meeldinud. Sekundaarsete
aktide andmine uldkoosolekule ei ole mébttekas.

Koik see, mida ma kirjeldasin, oli varasemas ettepanekus, mille ma TUUE nimel
tegin. Olen arutelu liikumise suunas pettunud. Paljud aspektid, mis olid varem
vdlja toodud, on jéetud arutamata. Omal ajal loodi volikogu, sest suured
ulikoolid tundsid, et nende seisukohti ei esindada piisavalt hésti.

On palju juttu olnud tééruhmadest, millel véib oma védrtus olla. Huvitav, et
selle teema kohta pole eraldi t66rthma loodud. Kriitiline aspekt on see, kas
lahendame probleemi véi mitmekordistame seda. Minu meelest oleks vaja
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nende asjade Ule veel arutada. Kutsun Ules liikmeid mitte volikogu laiali
saatma.

Siret Siim: Kas ma saan digesti ary, et su ettepanek on, et volikogu jadb alles,
selles oleks liige igast kérgkoolist ja veel juhatuse esindaja, hddled jaguneksid
proportsionaalselt? Lisaks tuleksid téégrupid — midagi muud ei muutuks?

Karl Lembit Laane: Jah, aga mul pole seisukohta, kes koordineeriks
té6ruhmasid. Voib olla juhatus, voib olla volikogu.

Katariina Laretei: Kui suur té6maht on volikogul otsuste vastu vétmisel varem
olnud?

Anna Sustalev: Minu arvates praegu, vihemalt uuest aastast pole koormus
dldse suur olnud. Pole antud sellised otsuseid, mida ei suudaks Ukski teine
organ vastu votta.

Lennart Mathias Mdnnik: Olen sellele mdelnud, kui stsenaarium mida Karl
Lembit Laane kirjeldas, siis 14-liikkmelise volikogu puhul tekib kGsimus, kui palju
oleks tédulesandeid pdriselt ja kui paljudele neid jaguks. Kas pdriselt on nii
suure liikkmete arvuga volikogul Glesandeid, mida tdita? Keegi ei taha niisama
istumise pdrast volikogus olla.

Gabriel Ménne: See on puhtalt psuhholoogia: mida rohkem liikkmeid on, seda
ebaefektiivsemaks see kogu muutub.

Karl Lembit Laane: Minu hinnangul esinduste juhatused omavad pddevust
6elda, mida Ulidpilased tahavad, seepdrast ka 14 liiget.

Siret Siim: Olen nbus, et avaliku poliitika seisukohad on teema, millega
juhatused tegelevad. Aga kui hd&dled jagunevad proportsionaalselt, kus
arvestatakse Ulidpilaste arvu osakaalu ning kui keegi ei saa kohale tulla, siis
on kolm inimest suurematest Ulikoolidest, kes toimetavad.

Karl Lembit Laane: Pohimétteliselt on see riskitegur, kuid selliseid asju saab
maandada. Selline mudel annab sisuliselt vaiksematele kérgkoolidele kaasa
rddkimise véimaluse. See on nende enda valik, kas nad seda kasutavad.
Anneli Riisalu: Juba eile rddgiti, et selline volitamine esinduste vahel on
paberil hea méte, aga pdriselt ei tdé6taks. See, kas vaikesed kérgkoolid tulevad
vOi ei, ei mbjutaks otsuseid. Seega pooldan Sireti seisukohti.

Gabriel Méanne: Saab volitada volikogusse ka teisest kérgkoolist inimese?
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Marcus Ehasoo: Meie liikmelisus pole seotud Mittetulundusthingute seaduse,
vaid Kérgharidusseadusega. Volikogu ei ole meil selline organ, mis on seotud
MittetulundusUhingute seadusega.

Enlil Sonn: Oluline on, et vdikestel esindustel oleks véimalus séna vétta. See,
kas nad osalevad, on nende enda otsus.

Marcus Ehasoo: Volitada teisele kdrgkoolile oleks véimalik, aga ainult siis, kui
ulidpilaskond nii otsustab. Seadus seda lubaks.

Joosep Perandi: Kui toimub volikogu koosolek ning kui Tartu Ulikooli ning
TalTechi esindust pole, siis pole kvoorum tdis ja ulejddnud 12 on niisama
kohale tulnud?

Karl Lembit Laane: Kui Tartu Ulikool ja TalTech moodustavad Ule poole
Glidpilastest, siis kisimus on, kas see kogu on Uldse otsustusvéimeline?

Rait Kulbok: Otseselt seisukohta pole, kas olen poolt véi vastu. Karl Lembit
Laane selgitas kvoorumit, aga see tundub kuidagi kahtlaselt sarnane
praegusele uldkoosolekule. Kui volikogu kaoks dra, siis Uldkoosolek saaks
lintsalt kaks korda rohkem kokku. Mis on vahe praegusel tldkoosolekul ning
volikogul?

Karl Lembit Laane: Volikogu saab kiiremini kokku tulla ning on operatiivsem.
Kvoorumiga saab mdangida, kui on vaja teha kiireloomuline otsus, siis saabki
kohe otsustada.

Karl Lembit Laane: Kui muidu esindaksid ulidpilaskondadest suuremad 70%,
siis siin Uldkoosolekul me esindame natukene Ule poole. Volikogus oleks see
natukene tGpsem.

Gabriel Mdénne: Sellise ideega voiks volikogu alles jatta, aga kasutada
enamuse susteemi. Siis pole ohtu, et kolmel Ulikoolil oleks suur enamus ning
teised jGetakse vdlja.

Karl Lembit Laane: Siin vaataks veidikene vdikestele koérgkoolidele otsa. Kahte
probleemi korraga ei saa lahendada: kas saame kokku tulla ja kas meid
joetakse koérvale. Seepdrast olen kriitiline kvoorumi liikkmete arvu osas.
Kvoorumi kokkusaamine véib olla keeruline. Proporsionaalselt kérgkoolide
dlidpilaskonna jargi oleks parem.

Gabriel Mdnne: Kui teema on see, et inimesed ei véta osa, siis miks mitte
kaaluda sanktsioneerimist? See peaks olema ulibpilasesinduste juhatuste
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teema. Pakun praegu suvaliselt: kui kaks v6i kolm korda ei tulda kohale, siis
visatakse vdlja. Niimoodi anname éigused, aga ka kohustused.

Enlil Sonn: See ei ole reaalne, kui esindaja ei saa olulisel péhjusel kohale tullg,
siis visatakse ta vdlja.

Siret Siim: Mulle tundub, et Karl Lembit Laane métte puhul muutuks volikogu
likme ja hd&dlte osa. Mina arvan, et see pole piisav. Juhatusel on niigi
Ulesandeid mida teha — pole aega panustada sellesse teemasse. Té66grupid
aitaksid tegeleda asjadega spetsiifiliselt. Praegu on see formaalne kogu, et
tuleme kokku ja kinnitamine.

Karl Lembit Laane: Siin on dilemma, kas juhatusel on liiga véhe aega, et
tegeleda EUL-i Ulesannetega vo6i on aega liiga palju. Véib moodustada
té6ruhmi, aga kui on Uks, mis tegeleb avaliku poliitikaga, ning teine liikmete
koordineerimisegaq, siis sisuliselt tekitame kaks komisjoni, mis t&idaks praegu
hetkelist volikogu sisteemi. Ma ei nGe dubleerimisel vajadust.

Katariina Laretei: Minu juured on Uhes kbéige vdiksemas TalTechi
dlidpilaskogus. Alguses me ei saanudki inimesi Uhinema, aga kui tegime
téogrupid, siis saime inimesi lituma, sest inimesed tunnevad mugavamailt, kui
liituvad vaiksema tiimiga, millel kindel siht.

Enlil Sonn: Mina ei nd&e, et meil oleks neid, keda suunata téégruppi. Meil ongi
Uks inimene, kes tegeleb EUL-i teemadegaq, sh tldkoosolekutel osalemisega.
Siret Siim: Olen ndus Katariina Laretei méttega. Mulle meeldib té6gruppide
variant, sest see pole nii formaalne. Gruppi saab suunata konkreetseid inimesi
ja seeldbi arutada sisulisemailt.

Lennart Mattias Ménnik: Ka meie TLU-s ndeme, et kaasamise teema on iga
pdev laual. Téogrupid on koht, kus ei pea keskkond olema nii formaalne. EUL
saaks tdita eesmdrki, et kaasata tavatudengeid enda té6sse, kes huvituvad
mingist spetsiifilisest teemast.

Karl Lembit Laane: T66ruhmad véivad tulla ka siis, kui volikogu on. T66ruhm ei
saa langetada formaalseid otsuseid.

Anna Suzdalev: Suunatud kusimus juhatuse kandidaat Katariina Jdrvele,
kummal stsenaariumil Sa nded suuremat rolli, volikogul véi téérathmadel?

Katariina Jarve: Ma ei taha konkreetset seisukohta vétta, sest see on otsus
dldkoosolekule, aga nbéustun Lennartiga, et annab vdimaluse kaasata
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tavatundegeid. Lisaks, aitaks see ka vdaikeseid esindusi, sest tédégrupi liige ei
pea olema esinduses. Muidu on see, et volikogu ja tédgrupid: kas leiame
kéikidesse organitesse nii palju inimesi?

Pille Ulem: Me saaks vabalt tédgruppidesse inimesi kaasata. Aga kui
volikogus on kindlaid inimesed, siis see fookus on muutlik. Kui meil I&dheb
juhatusest keegi volikokku, siis teda ei kdneta kbik teemad ja osa neist jGdvad
tahelepanuta.

Karl Lembit Laane: Tédpsustus, on olemas avaliku poliitika té66rihm — volikogu.

Pille Ulem: Karl Lembit Laane polnud eile kohal, aga meil on dokumendis
kirjas, et té6ruhmas oleks véhemalt kolme inimest kahest erinevast koolist.

Karl Lembit Laane: Blrokraatia tekitab reeglid ja kindluse, et otsused on
pdariselt legitiimsed. T66rithmad on ikkagi mitteformaalsed ja reegliteta.

Siret Siim: Toogrupid on kall mitteformaalsed ja nendes on vdhem
burokraatiat, aga kui nt avaliku poliitika t66rdhm soovib muuta avaliku
poliitika seisukohti, siis see ettepanek IGheks Uldkoosolekule h&dletuseks.
Marcus Ehasoo: T66grupid ei saa midagi otsustada ja ka nende Ukski asi ei
saa otse Uldkoosolekule minna. Kui midagi soovitakse teha, siis peaks olema
mingisugune koostdd juhatusega. Olenemata sellest, milline on esindatus nt
avaliku poliitika tédgrupis, siis see ei saa olla siduv EUL-i tuleviku jooks. Tnase
volikogu puhul erinev see, et tudeng teoorias ei esinda oma kérgkooli, vaid
kSiki tudengeid.

Karl Lembit Laane: Uldkoosolek ei ole nii operatiivne, ikkagi on vaja mingit
organit, mis oleks operatiivsem, mis saaks kiiremini kokku tulla.

Siret Siim: Sellepdrast on minu ettepanekus kirjas, et juhatus vétab vastu
kiireloomulisi otsuseid.

Gabriel M@nne: N6éustun, kui realistlikult vétta, kui palju on sedaq, et volikogu
peab midagi erakorralist lahendama. Kui jGtame ko&ik volikogu kdatte, kas
juhatuse Ulesandeks jadbki majandusaasta aruanne ja tldkoosolekud.

Karl Lembit Laane: Juhatus on tdidesaatev organ. Meie Ulidpilasesindajatena
dtleme, mida me tahame, juhatus seda siis teeb. Nad ei saa niisama ise
otsuseid teha. Taaskord, volikogu on selliste asjade sénastamiseks parem.
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Seaduseid tdesti menetletakse kaua, aga pdriselt on olukordi, kus on vaja
kiireid otsuseid. EUL peakski selleks valmis olema.

Erle Neeme: Palun mobelda, et pulame lahendada probleemi, milles on ka
véimude lahusus. Kui tahame pdriselt tegeleda sellega, et aktiivsus on madal
ja motivatsiooni v@hem, siis peamegi keskenduma sellele, mitte organite
Ulesehitusele. Meeldis Karl Lembit Laane véimude lahususe pd&himobte.
T66grupid on aga hea méte ja aitab natukene paremini leida lahendusi. Siiski
peab jddma formaalne ja burokraatlik pool, mis annab kindlustunde, et keegi
millegi eest vastutab.

Gabriel Mdnne: Kogu burokraatia véhendamise métte taga on praegu nii
suured regulatsioonid, et need takistavad t66 tegemist.

Karl Lembit Laane: Liikmed, kes olid 27. novembril kohal, kui I&dhtuda sellest
dokumendist, siis kaoks meie tddkorrast dra kolm punkti ehk burokraatia
vaheneks. Kui mure on burokraatiaq, siis see ettepanek véhendakski seda.

Siret Siim: Kui minu ettepanek sobib, siis voiksid likmed ettepaneku poolt
h&dletada. Kui aga liikmetele meeldib Karl Lembit Laane méte voi on ikkagi
arutelu soov, siis saavad nad vastu hadletada.

Marcus Ehasoo: Tuleb kisida ettepaneku esitajalt, kas ta esitab ettepanekud
punkti haaval, uldkoosolekul on igatahes véimalik muudatusettepanekuid
esitada. Minu hinnang on, et kui minna h&dletama, siis tuleks otsustada, et
jaetaks vdlja see sissejuhatav hinnang, sest kirjeldab ja selgitab olukorda.
Hadletuseks voiksid j@dda ainult konkreetsed punktid.

Siret Siim: Peaks saama selguse selle osas jah.

Karl Lembit Laane: Kisimus juhatusele, kui kéik need punktid, mis puudutavad
téogruppe, on mitteformaalsed moodustised, siis kui palju ja miks peaks seda
reguleerima? On need siin Uldse asjakohased?

Marcus Ehasoo: Esimene punkt on see, et mina ei pea véimalikuks seda
sénastada poéhikirjas. Formaalsuse osas sain aru, et dokumendis on kirjas
pigem poéhimdtted. Té6Okorras oleks kirjeldus, et sellised grupid on lihtsalt
olemas. Tépsemad detailid oleks eraldi aktis.
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Siret Siim: Panin punktid selle pdhjal, mis eilse arutelu raames tekkisid. Seega
arvan, et neid punkte vbéiks hddletada koos tervikuna.

Uldkoosoleku juhataja selgitab, et kohalolijote enamusega saab otsustada,
kas hadletame kobarana véi iga punkt eraldi.

Gabriel Mdnne: Eile leppisime kokku nendes podhimétetes ja selles, et tédna on
selline eelndu koos. Seepdrast ei nde ma pdhjust neid eraldi lahata.

Karl Lembit Laane: Sellisel juhul see pole volikogu reform, vaid laiali saatmine.
Kutsun Ules sellele vastu hadletama.

Juhataja Katrina Koppel kusib, kas Uldkoosolek soovib selle ettepaneku iga
punkti hddletada eraldi. Untegi soovijat polnud.

Juhataja paneb Siret Siimu ettepaneku hddletusele ning selgitab, et selleks on
vaja kohalolijate hd&dlteenamust. Kuna kohalolijate arv on vahepeal
muutunud, siis teeb juhataja uue kohalolijate kontrolli.

Kohalolekukontroll: kohal on 25 esindagjat, seega lihth&dlte enamus on 13
haait.

HAALETUS: 18 poolt, 5 vastu ja 2 erapooletut hadit.
OTSUS: Otsus volikogu likvideerimise osas on vastu véetud.

Marcus Ehasoo: Otsus voeti vastu tervikdokumendina ning puudutab mitmeid
EUL-i dokumente. Jargmine samm on see, et juhatus kaardistab sellega
seotud vajadused. Tegelikult peaks arutama, kas see muudatus I&heks
h&dletusele juba erakorralisel Uldkoosolekul. Sellega ei tohiks venitada, aga
pole kindel, kas saame muudatustega erakorraliseks valmis. Kdige hiljem
kdsitleks Uldkoosolek muudatusi sugisesel Uldkoosolekul. Siis on liikmetel
véimalik veel ettepanekuid teha. Need muudatusettepanekud peavad aga
olema hdasti [Gbimdbeldud.

Helo Liis: Soodla: Kui uue otsuseni peab volikogu té6tama, aga vahepeal on
vaja volikogu liikkmeid otsida, siis kuidas see vdlja ndeks?
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Marcus Ehasoo: Mai [6pus peame hiljemalt erakorralise uldkoosoleku vaélja
kuulutama. Protseduuriliselt ma ei saa suuniseid anda, sest volikogu on
7—9-liikkmeline ning sinna vahemikku me peame jdédma.

Siret Siim: Kui erakorraliseks Uldkoosolekuks ei tule piisavalt kandidaate, mis
siis saab?

Marcus Ehasoo: Toimuvad erakorralised senini, kuni likmed leitakse.

Siret Siim: Kuidas lahkuv juhatus panustaks volikogu valimistesse, et need
kandidaadid tuleksid?

Marcus Ehasoo: Meie ei saa Uhtegi kandidaati esitada. Teoorias véime
radkida inimestega.

Siret Siim: Aga kui erakorraline kutsutakse kokku ja kvoorumit ei saavutata?
Marcus Ehasoo: Tdhendab sedaq, et juhatus tuleb kohale ja protsess kordub.
Teoorias olenemata registreerinutest, on liikkmel véimalik kohale tulla ja saada
mandaat. Juhatus peab erakorralisele Uldkoosolekule kohale tulema ning
olukorra fikseerima. Kui ei ole kvoorumit, siis ei saa pdevakorda kinnitada ning
kuulutatakse uuesti erakorralise kokkukutsumine.

Juhataja Katrina Koppel Utleb, et p&devakorrapunkte on vahe jddnud ning
lbunapaus on tunni aja pdrast. Juhataja kusib juhatuse arvamust.

Marcus Ehasoo: On kaks varianti, kas vétta muud teemad véi alustada
valimistega ja kuulutada vdlja tulemused pdrast Ibunasooki.

Joosep Perandi palub pausi.

Marcus Ehasoo: Tuleme enne I6unasédki ja peale pausi uuesti kokku, teeme
kandidaatide tutvustused ja seisukohtade avaldamised.

Juhataja Katrina Koppel: See on hea méte. Kui pikka pausi soovitakse?
Joosep Perandi: 10 minutit.

Toimus paus 12.05-12.18.

Kohaolekukontroll: kohal 25 Uldkoosoleku liiget.

Pille Ulem: Kuidas saab olla Lennart volikogu liige ja tldkoosoleku liige?
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Marcus Ehasoo: Pole vastuolus Uhegi aktiga.

Juhataja Katrina Koppel selgitab eesootavat. Enne [6unasddki esitavad
kandidaadid oma kéned, likmed saavad véimaluse esitada kusimusi ning
tehakse soovi korral kandidaatide osas seisukohtade avaldamised. Parast
lbunasddki liigutakse hddletuse juurde.

Juhataja Katrina Koppel kusib, kas keegi soovib end kohapeal esitada
juhatuse kandidaadiks. Soovijaid polnud.

Juhataja Katrina Koppel annab kandidaatidele kdneks aega kolm minutit.
Juhi kandidaat Katariina jarve peab oma kéne.

Asejuhi kandidaat Lennart Mathias M&nnik peab oma kéne.

Katrina Koppel annab liikmetele véimaluse kUsimuste ktsimiseks.

Katariina Laretei: Kuidas on teil plaanis rohkem tdhelepanu pé&oérata
erivajadusega tudengite toetussisteemi arendamisele?

Katariina Jarve: Olukord on juba Idinud paremaks, aga tuleb edasi téétada.
Just selle tmarlaua kaudu, mida Kristin praegu eest veab.

Lennart Mathias Mdnnik: Oluline on ka info, mida me saame ulikoolidest
tudengitelt ja erivajodusega tudengite ndéustajatelt. Umarlauas peaks
pdevakorras olema, kuidas saaks kokku riigipoolne toetus ja kérgkoolide tugi.

Katariina Laretei: Mitu korgkooli voiks veel EUL-ga liituda?

Katariina Jdrve: Eestis on juba vaga hdsti, meil on 97% esindatud, aga
vaatlejalikmetega voiks taaskord kontakteeruda, Mainor voiks esimene
samm olla.

Lennart Mathias Mdnnik: Peame hoidma Uhendust Ulikoolidega ja olema
neile margatavad. Pigem rdhume kvaliteedile, kui meil on juba 97%
tudengitest esindatud.

Anna Suzdalev: Mille pdhjal valisite koolid, kellelt toetust kUsisite?
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Lennart Mathias Madannik: Otsest kindlat eesmdrki polnud, kusisin
kodudulikoolist, sest varasemalt on sellega olnud piisav side, teisalt tahtsin
Uhte Ulikooli, mis on véljaspool Tallinnat, Tartu tundus maistlik, sest olime just
nendega koostédd teinud, TKTK seetdttu, et valiti uus juhatus ja TLU on
nendega palju koostd6d teinud.

Katariina Jdarve: Kusisin koduulikoolist, tahtsin Uhte kérgkooli ka Tallinnast
ning tahtsin Ghte vdiksemat kérgkooli ka, seetdttu Tartu Tervishoiu Kérgkool.

Helo Liis Soodla: Kuidas saab keskmine tudeng rahvusvahelistest suhetest
kasu?

Katariina Jarve: Me oleme vordlemisi vdike riik ja seetdttu on raske Uksinda
suuri projekte Iabi viia. Saame leida koostd6kohti, praegu nt avaliku poliitika
seisukohtade uuendamiseks koosté6 Taani ja Soomega.

Lennart Mathias Mdnnik: Rahvusvaheliste projektidega tegelemine annab
tavatudengitele véimaluse lisakoolitusteks ja lisadppe voéimalusteks.
Projektides osalemine annab talle esimese maigu vdlismaises
osaluskogemuses, sest me ju tahame oma tudengeid vdlismaale suunata.

Gabriel Mdnne: Tahate kasvatada liikkmete aktiivsust, on selleks konkreetseid
ideid?

Lennart Mathias Mdannik: Seda veidi on proovitud, aga sellised
dlidpilaskondade juhtide Umarlauad oleks Uks v6éimalus, need vobiks
mitteformaalses vormis mingi kindla aja jarel kohtuda. Teine pool ehk
tudengielus kaasasolemine. EUL ei korralda suurimaid tudengiUritusi, aga
mingi panuse tudengiellu voiks anda.

Katariina Jéarve: Selline praktika, et Uks koérgkool aitab Uldkoosolekut
korraldada, see voiks jatkuda. TalTech on praegu vdga hea ndide.
Uldkoosoleku ajal voiks olla seminarilaadne véimalus, et esindus saaks
tutvustada, kuidas nende esindus té6tab.

Anna Suzdalev: Mis on teie 6ppimise plaanid?
Lennart Mathias Méannik: On plaanis edasi 6ppida.
Katariina Jarve: On plaanis edasi 6ppida.
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Joosep Perandi: Kas need esinduste juhtide Umarlauad oleks EUL-i
korraldatud voi kellegi teise? Kust selleks raha leitakse, kui EUL korraldab?
Lennart Mathias Mdnnik: Ehk oleks osa Uldkoosoleku korraldamisest, need
saaks omavahel liita. Uldkoosolekul seminar + Gldkoosolek.

Katariina Jéarve: Oppeaasta alguses ju EMTA-s toimus Umarlaua laadne
arutelu, see voiks jatkuda. Ma ei usu, et see on eelarves nii markimisvadrne
osaq, et ei saaks korraldada.

Helo Liis Soodla: Kuidas oleks teie té6jaotus?

Katariina Jéarve: Eristus kindlasti tuleb, aga veel jootumisest pole radkinud,
sest see ilmselt selgub Uleandmise kdigus.

Lennart Mathias Mdnnik: Kindlasti on neid asju, millega me koos saame
tegeleda. Ei ole peas asju, mille osas oleks kindel seisukoht.

Siret Siim: Mul on kUsimus koormusega, sest te mdélemad toote vdlja
rahvusvahelised suhted, see kbik tdhendab lisakoormust. Seejuures kogu see
taupiline huvikaitse tudengite toetussisteemi teemal. Samal ajal tahate edasi
o6ppida. Kuidas lahendate selle jatkusuutlikult?

Katariina Jarve: Eelmine juhatus lahendas ettevétlusvaldkonna probleeme,
et uus juhatus sellega nii palju tegelema ei pea. Heq, et EUL-i todgruppide
arvamusega néustutakse. Mul on Il aastal ainult I6putd6 teha.

Lennart Mathias Ménnik: Me ju oleme kbéik kogenud neid hetki, kus on véga
palju Glesandeid teha. Ma ei vdlista, et ka EUL-is neid Ulesandeid on véga
palju. Siin aitab omavaheline jootus ja delegeerimine, kindlasti ka meie tmber
olevate inimeste kaasamine. Minul on ka viimane aasta ainult 16putdd jaoks.

Karel Paan: Mulle tekitab muret, et ettevétlusega soovite vihem tegeleda.
Kuidas te métlete, panete vihem réhku? Kuidas laenuga edasi tegelete?
Katariina Jdarve: Me ei pea tegelema suure probleemiga — seda métlesin.
Meil on lihtsam uue kaardihaldusstusteemiga. To66tajad teavad hdsti, kuidas
asjad toimivad. See on ka meile positiivne, sest meie pole ststeemi loomisega
kaasas olnud. Laen on ka ikkagi teemas, aga me ei pea fokusseerima
probleemi lahendusele.
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Pille Ulem: Kas te ndete tegevjuhi vajadust?

Katariina Jarve: Esimene oleks avaliku poliitika néunik, aga mulle tundub, et
tegevjuht oleks oluline jatkusuutlikkuse vaatenurgast. Ei saa eeldada, et
juhatuse liikmed on ettevétluse valdkonnas p&devad.

Lennart Mathias Mdnnik: Ma téin selle ka oma motivatsioonikirjas vdlja.
Tegevjuht ei ole kindlasti esimene otsus, aga moétleme sellele.

Joosep Perandi: Millised on teie arvates potentsiaalsed arengukohad
kommunikatsioonis?

Katariina Jarve: Alati saab paremini. Voiks olla Slacki kanal, kus saaks
vahetumalt suhelda. Volikogu samas ei tahtnud seda kasutada. Mingi lihntsam
kanal oleks méistlik, aga séltub palju ka formaadist ja organist.

Lennart Mathias Mdannik: Konkreetsem koht véi info edastamise viis oleks
mdeldav. Teine pool kommunikatsioonist EUL-i brénd ja selle uuendused on
hdsti kdima IGinud, selgelt eristatavad ja ndhtavad.

Joosep Perandi: Akki voiks sotsiaalmeedia ja taskuhddlingu puhul
suurendada koostdod liikmetega?

Katariina Jarve: Kindlasti.

Lennart Mathias Mdannik: Lisaks, et taskuhdadlingu puhul on seda ka veidi
tehtud, aga kuna see on alles esimene aasta, siis ma arvan, et jargmine
aasta voiks seda edasi arendada.

Karl Lembit Laane: Olete riiklikus huvikaitsevaldkonnas tegutsenud. Mis on
teie pohilised 6ppetunnid, mida olete saanud?

Katariina Jarve: Peamine dppetund tuli Opilasesinduste Liidu juhatuses olles,
kuidas ikkagi suhelda inimestega, kes on sinust véga palju vanemad. Ka
tudengiesindajana sama teema, kui kuhugi laua taha raddkima minna. Kuidas
siis neid olukordades end kehtestada.

Lennart Mathias Ménnik: Minu puhul on k&ige suurem kogemus ja éppetund
olnud, et otsustajate puhul otsuste tegemine ei ole selge ja seda ei saa ette
ndha, tihti juhtub see kuskil koridoris. Oskus on d&igel hetkel minna ja vétta
kelleltki n66bist kinni.

Anna Suzdalev: Kui tdhtis on teie jaoks, et EUL kui brdnd jéuaks tavatudengini?
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Katariina Jérve: See on tdhtis, aga ka ambitsioonikas ettevétmine. See, mida
praegune juhatus on alustanud, ISIC ja EUL sidumine, see oleks Uks viis.
Tudengitel on ju ISIC taskus, aga nad ei teq, et seda valjastab EUL ja samal
ajal esindab nende 6igusi ka. Samas k&igi tudengiteni ei saa kunagi jéuda.
Lennart Mathias Mdnnik: Olen ndus eelnevaga ja lisaks Utlen, et EUL saaks
olla organisatsioon, kes annab néu esindustele, aga samas on platvorm, kust
iga tudeng leiaks omale vajaliku info.

Lounapaus 13.00-13.45.
5.3 Juhatuse valimised
Kohalolekukontroll: 25 Uldkoosoleku liiget on kohal.

Juhataja Katrina Koppel taasavab kusimuste vooru, kuid suunab osalejaid
motlema juba seisukohtade avaldamisele.

Rait Kulbok: V6ib juhtuda, et juhatuse té6koormus kasvab. Kui see Idhebki
liiga suureks, siis millise reformiga oleksite kdige rohkem pari?

Katariina Jdarve: Ei saa 6elda, et praegu oleks midagi vastukarva. Métleme
siis, kui juhtub. Tegelikult aitab huvikaitsevaldkonnas avaliku poliitika néuniku
palkamine, lisaks tegevjuhi vétmine on asi, millele méelda. Samuti ka
téogruppde loomine — juba laual olevad asjad on miski, millele méelda.
Lennart Mathias Ménnik: Ei oska ennustada. Haridusmaastik on ebastabiilne,
ei teqa, kust voib jargmine 166k tulla. Peame lihtsalt olema kodigeks valmis.
T6dkoormust tuleb ise reguleerida ning juhatus peab Uksteist toetama.

Rait Kulbok: Kui tekibki mingi halb olukord, siis oletegi ndus seda meile
tunnistama?

Katariina Jérve: Jah, ikka.

Lennart Mathias Mdnnik: Meil pole Uldkoosoleku eest midagi varjata.

Helo Liis Soodla: Palun tooge vdlja asi, mis on EUL-is hdsti jo mis on
stidameldhedane.
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Katariina Jdrve: Ettevotlusvaldkond ja see, millega praegune juhatus on
hakkama saanud. Huvikaitse valdkonnas on voit koalitsioonilepingus
tudengitoetuste teema. See on algus, kuid nditab tehtud t66 vilja.

Lennart Mathias Ménnik: EUL-i koostd6 Rektorite N6ukoguga. Olen kuulnud, et
see on olnud vaga hea ning ollakse mitmete teemadega samal meelel.
Natukene tudengitele Idhemal olev on EUL-i taskuhdadling.

Siret Siim: Kui osutute valituks, siis mis on need tegevused, mida soovite
esimese kolme kuu jooksul éra teha?

Katariina Jdarve: Kordan ennast, et avaliku poliitika néuniku palkamine.
Samuti, kui mind valitakse, siis tuleb otsida uus kommunikatsioonijuht.
Kéigepealt tahaks korda saada personaliga. Silma tuleb peal hoida ka
valitsusel ning kohtuda uue ministriga.

Lennart Mathias Mdannik: Tutvustada EUL-i uut juhatust ministeeriumi
otsustajatele ning kasutada aega efektiivselt. Ma ei tea EUL-is koikide asjade
pisidetaile, aga soovin end nendega kurssi viia. Ka avaliku poliitika
seisukohtade uuendusplaani muutmisega tuleb alustada.

Anna Suzdalev: Mis on teie nérkused, mis véivad segada efektiivset t66d?
Katariina Jarve: Olen olnud seotud EUL-iga ning té6tanud koos inimestega,
keda valituks osutumisel pean juhtima. See on Uks asi, millele pean
tahelepanu péérama.

Lennart Mathias Mdnnik: Kui meid valitakse, siis uus ja lahkuv juhatus on
omavahel vanad tuttavad. Seda ei saa salata. Isiklikult tahaks rohkem
argumenteerimisoskust ja keskendumist Ghele valdkonnale.

Juhataja Katrina Koppel annab osalejatele véimaluse avaldada kandidaatide
osas seisukonti.

Katariina Laretei teeb Katariina Jarvele pooltkdne.
Erle Neeme teeb pooltkdne Lennart Mathias M&nnikule.
Toimub salajane hddletus.
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Anne Merzin tutvustab hddletustulemusi. Mélema kandidaadi puhul jagati
vdlja 25 sedelit, 25 saadi tagasi ja koik olid kehtivad.

HAALETUS:
Juhikandidaat Katariina Jarve: 22 poolth&dilt.
Asejuhi kandidaat Lennart Mathias Mannik: 22 poolth&dilt.

OTSUS: Moélemad kandidaadid osutusid valituks.

Juhataja Katrina Koppel paneb hddletusele hdadltelugemiskomisjoni protokolli
kinnitamise.

HAALETUS: 24 poolt, 0 vastu, 1 erapooletu.
OTSUS: Uus juhatus ja protokoll kinnitatud.

6. MUUD TEEMAD
6.1 Kohapeal tostatatud kiisimused

Marcus Ehasoo tutvustab erakorralise Uldkoosoleku véimalikke kuupéevasid.
Toimus arutelu. Liikkmed avaldasid soovi véimalusel teha Uldkoosolek veebis.

Marcus Ehasoo: Ei oska hetkel 6elda, kas isikuvalimisi on véimalik tdielikult
virtuaalselt teha. Pakun igatahes vdlja 7. juuni. Maikuu 16pus tuleb tédpsem info
ja koosoleku kutse. Volikogu kandidatuur I&heb ka vdlja.

Kohalolijad ndustusid 7. juuniga.

Karl Lembit Laane: Meie Uldkoosoleku esindajate mandaadid saavad ju l&bi?
Kristin Pintson: Teil kehtivad need mandaadid augusti 16puni. Lopu aeg
s6ltub meile laekunud teatiste ajast, kui varem uut ei esitata. Kellel saavad
vahepeal 1abi, siis suhtleme otse.

Uldkoosolek loeti Idppenuks kell 14.15.
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