
 

 

EESTI ÜLIÕPILASKONDADE LIIDU TÖÖGRUPPIDE TÖÖKORD 2025/2026 

Kinnitatud EÜL-i juhatuse otsusega 11.08.2025. 

 
Eesti Üliõpilaskondade Liidul (EÜL) on töökorra järgi kolm alalist töögruppi: 
sotsiaalpoliitika töögrupp, hariduspoliitika töögrupp ja rahvusvaheline 
töögrupp. Ühes töögrupis peab olema vähemalt kolm liiget vähemalt kahest 
erinevast kõrgkoolist. Kulud, mis tekivad töögruppide töös osalemisel 
(transport, majutus, toitlustus), katab EÜL eelneval kokkuleppel.  
 
Töögruppide koordinaatorid aastal 2025: 
Sotsiaalpoliitika töögrupp – EÜL-i asejuht Ronja Ansmann 
Hariduspoliitika töögrupp – EÜL-i poliitika nõunik Riin Suuster 
Rahvusvaheline töögrupp – EÜL-i juht Kärt Kaasik-Aaslav 
 
Töögruppidesse kandideerimine: 
Töögruppidesse saavad kandideerida tudengid, kes on kas: 

1) EÜL-i üldkoosoleku liikmed; 
2) või liikmesesinduste esildisega tudengid.  

Töögrupi liikmete mandaat kestab kuni 2026. aasta 31. augustini. Töögruppi 
kandideerimiseks tuleb teada anda, millise töögrupiga soovitakse liituda, 
esitada lühike elulookirjeldus, kus on lisaks ka motivatsioon töögrupiga liituda, 
ning neil, kes pole EÜL-i üldkoosoleku liikmed, ka oma kõrgkooli 
üliõpilasesinduse esildis. Kõik vajalikud dokumendid tuleb esitada hiljemalt 31. 
augustiks 2025. 
 
SOTSIAALPOLIITIKA TÖÖGRUPP 
Sotsiaalpoliitika töögrupi fookuses on lisaks kõrgharidusele ühiskonna laiem 
sotsiaalne võrdsus ja toimetulek. Sotsiaalpoliitika töögrupp tegeleb EÜL-i 
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seisukohtade loomise ja analüüsimisega, mis puudutavad tudengite heaolu, 
toimetulekut ja võrdset kohtlemist. 
 
Ootused töögrupile:  

- Töögrupp annab sisendi sotsiaalpoliitiliste seisukohtade kujundamiseks; 
- Kannab kaks korda aastas oma tegevusest EÜL-i üldkoosolekule ette; 
- Töögrupis analüüsitakse päevakajalisi sotsiaalpoliitilisi teemasid ja 

tudengitel on võimalus tõstatada omapoolseid tähelepanekuid. 
 
Võimalused töögrupis: 

- Tuua omavahel lähemale kõrgharidus ja igapäevane toimetulek ja 
toetused; 

- Panustada tudengina Eesti heaolu arengusse läbi sotsiaalpoliitiliste 
tegevuste; 

- Osaleda sidusrühmade aruteludes; 
- Osaleda temaatilisel üritustel ja töögruppide töös (näiteks EPIKODA jt). 

 
HARIDUSPOLIITIKA TÖÖGRUPP 
Hariduspoliitika töögrupp tegeleb haridusalaste seisukohtade ja eesmärkide 
väljakujundamisega, millest hakkab EÜL-i juhatus oma lobitöös lähtuma. 
Haridusalaste seisukohtade põhilisteks märksõnadeks on institutsionaalne 
akrediteerimine, tagasiside, elukestev õpe, õppekava, õppekeel, 
vastuvõtutingimused, õppekoormuse tasemed, akadeemiline puhkus, tudengi 
õigus oma hinnet vaidlustada, hindamissüsteem, praktikad ja digitaalne õpe.  
 
Ootused töögrupile:  

- Töögrupp annab sisendi hariduspoliitika seisukohtade kujundamiseks; 
- Kannab kaks korda aastas oma tegevusest EÜL-i üldkoosolekule ette. 

 
Võimalused töögrupis:  

- Võimalus esindada EÜL-i kvaliteedivõrgustiku töörühmades; 

 



 

- Võimalus kujundada EÜL-i hariduspoliitilisi seisukohti.  
 
RAHVUSVAHELINE TÖÖGRUPP 
Rahvusvaheline töögrupp tegeleb peamiselt teemadega, mis ei piirdu vaid 
Eestiga, sest siinseid tudengeid mõjutavad ka need otsused, mis tehakse 
rahvusvahelisel tasandil. Näiteks on nende teemade hulgas Euroopa 
Kõrgharidusala ning Bologna protsess, Euroopa Liidu hariduspoliitika, 
mobiilsusprogrammid ning laiem rahvusvaheline tudengiesindajate liikumine. 
EÜL teostab oma rahvusvahelist poliitikat peamiselt erinevate ühenduste 
kaudu. EÜL on liige Euroopa Üliõpilasliidus (ESU), Põhjamaade üliõpilasliitude 
võrgustikus (NOM), Baltimaade üliõpilasliitude võrgustikus (BOM) ning 
erinevates ajutistes kogudes.  
 
Ootused töögrupile: 

- Töögrupp koordineerib rahvusvaheliste seisukohtade loomist ja 
vastuvõtmist EÜL-is; 

- Töögrupp kannab kaks korda aastas EÜL-i üldkoosolekule oma 
tegevuse ette; 

- Töögrupp esindab EÜL-i rahvusvahelistes organisatsioonides ja 
töögruppides vastavalt EÜL-i seisukohtadele; 

- Töögrupp töötab läbi rahvusvahelisi seisukohti ning koostab EÜL-i 
seisukohtade põhjal neile muudatusettepanekuid.  

PS! Töögruppi on oodatud ka rahvusvahelised tudengid ilma eesti keele 
oskuseta. Küll aga on rahvusvahelise töögrupi liikmetel kohustuslik inglise 
keele oskus, sest paljud töödokumendid on ingliskeelsed.  
 
Võimalused töögrupis: 

- Kujundada EÜL-i rahvusvahelisi tegevusi; 
- Esindada EÜL-i rahvusvahelistes töögruppides; 
- Esindada EÜL-i rahvusvahelistes organisatsioonides. 

 

 


