
 

 

EESTI ÜLIÕPILASKONDADE LIIDU TÖÖGRUPPIDE TÖÖKORD 2026/2027 

Kinnitatud EÜL-i juhatuse otsusega 01.09.2026 

 
Eesti Üliõpilaskondade Liidul (EÜL) on töökorra järgi kolm alalist töögruppi: 
sotsiaalpoliitika töögrupp, hariduspoliitika töögrupp ja ISIC töögrupp. Ühes 
töögrupis peab olema vähemalt kolm liiget vähemalt kahest erinevast 
kõrgkoolist. Kulud, mis tekivad töögruppide töös osalemisel (transport, 
majutus, toitlustus), katab EÜL eelneval kokkuleppel.  
 
Töögruppide koordinaatorid aastal 2025: 
Sotsiaalpoliitika töögrupp – EÜL-i asejuht Ronja Ansmann 
Hariduspoliitika töögrupp – EÜL-i juht Robin Liiber 
ISIC töögrupp – ISIC Müügi- ja arendusjuht Simona Kalm 
 
Töögruppidesse kandideerimine: 
Töögruppidesse saavad kandideerida tudengid, kes on kas: 

1)​ EÜL-i üldkoosoleku liikmed; 
2)​ või liikmesesinduste esildisega tudengid.  

 
Töögrupi liikmete mandaat kestab kuni 2027. aasta 31. augustini. Töögruppi 
kandideerimiseks tuleb teada anda, millise töögrupiga soovitakse liituda, 
esitada lühike elulookirjeldus, kus on lisaks ka motivatsioon töögrupiga liituda, 
ning neil, kes pole EÜL-i üldkoosoleku liikmed, ka oma kõrgkooli 
üliõpilasesinduse esildis. Kõik vajalikud dokumendid tuleb esitada 19. 
septembriks.  
 
 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1FPzbsl6p8fo4iHG8VXObb9JvycVPVhWO/edit?usp=sharing&ouid=110072534842112314859&rtpof=true&sd=true


 

SOTSIAALPOLIITIKA TÖÖGRUPP 
Sotsiaalpoliitika töögrupi fookuses on lisaks kõrgharidusele ühiskonna laiem 
sotsiaalne võrdsus ja toimetulek. Sotsiaalpoliitika töögrupp tegeleb EÜL-i 
seisukohtade loomise ja analüüsimisega, mis puudutavad tudengite heaolu, 
kõrghariduse ligipääsetavust, toimetulekut ja võrdset kohtlemist. 
 
Ootused töögrupile:  

-​ To ̈ögrupis analu ̈üsitakse päevakajalisi sotsiaalpoliitilisi teemasid ja 
tudengitel on vo ̃imalus tõstatada omapoolseid tähelepanekuid 

-​ Kontakt- ja veebikohtumised 
-​ Võimalusel osalemine EÜLi üldkoosolekutel 
-​ 11 kohtumist õppeaastas 

 
Võimalused töögrupis: 

-​ Seaduseelnõude tagasisidestamine ja avaliku poliitika seisukohtade 
kujundamine 

-​ Taskuhäälingute salvestamine ja artiklite kirjutamine 
-​ Osaleda sidusrühmade aruteludes; 
-​ Võimalus osaleda EÜLi võrgustiku üritustel ja külastada riigiasutusi 

 
 
HARIDUSPOLIITIKA TÖÖGRUPP 
Hariduspoliitika töögrupp tegeleb haridusalaste seisukohtade ja eesmärkide 
väljakujundamisega, millest hakkab EÜL-i juhatus oma lobitöös lähtuma. 
Haridusalaste seisukohtade põhilisteks märksõnadeks on institutsionaalne 
akrediteerimine, tagasiside, elukestev õpe, õppekava, õppekeel, 
vastuvõtutingimused, õppekoormuse tasemed, akadeemiline puhkus, tudengi 
õigus oma hinnet vaidlustada, hindamissüsteem, praktikad ja digitaalne õpe. 
Sellel aastal võtame enda üheks fookusteemaks ka kõrgkoolisiseste 
hindamiste ehk atesteerimiste kaasajastamise ja hea tava loomise. 
 

 



 

Ootused töögrupile:  
-​ Töögrupp annab sisendi hariduspoliitika seisukohtade kujundamiseks; 
-​ Kontakt- ja veebikohtumised; 
-​ 11 kohtumist õppeaastas; 

-​ Kannab kaks korda aastas oma tegevusest EÜL-i üldkoosolekule ette. 
 

Võimalused töögrupis:  
-​ Võimalus esindada EÜL-i kvaliteedivõrgustiku töörühmades; 
-​ Võimalus kujundada EÜL-i hariduspoliitilisi seisukohti; 
-​ Võimalus koostööd teha HAKAga (Eesti Hariduse 

Kvaliteediagentuuriga), teiste riigiasutuste, ühingute ning EÜL-i 
partneritega; 

-​ Väljasõidud ning kohtumised Eesti haridusmaastiku otsustajatega. 
 
 
 
ISIC TÖÖGRUPP 
ISIC on midagi enamat kui lihtsalt kaart – see on võimalus tuua tudengiteni 
rohkem häid pakkumisi, uusi kogemusi ja praktilisi võimalusi. ISIC töögrupis 
saad kaasa rääkida selles, milline on ISICu roll Eesti tudengielus, aidata 
kujundada selle tulevikku ning tuua ellu ideid, mis jõuavad päriselt 
tudengiteni. See on hea võimalus saada praktilist kogemust turunduse, 
kommunikatsiooni, koostööde ja projektide arendamise valdkonnas ning 
panna oma ideed päriselt tööle. Eriti hästi sobib töögrupp turunduse, 
kommunikatsiooni, ettevõtluse, ärinduse ja reklaami huvilistele, kuid liituma on 
oodatud kõik aktiivsed ja ideederohked tudengid.  
 
Ootused töögrupile: 

-​ Arendada ISIC-u brändi ja seejuures luues uusi partnersuhteid 
-​ Kannab kaks korda aastas oma tegevusest EU ̈L-i u ̈ldkoosolekule ette 

 



 

-​ Töögrupp kohtub kokku 11 korda ning koosolekud on sisukad ja 
arutelurohked 

 
 
Võimalused töögrupis: 

-​ Kujundada ISIC-u nähtavust ja arengusuunda 
-​ Luua turunduskampaaniaid ja ellu viia erinevaid projekte 
-​ Võimalus kaasa lüüa rahvuvahelise tuntud tudengibrändi arendamises 

 

 


